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UdruzZenje gradana Duga je 2006. godine prvi put apli¢irdld predlogom projekta u okviru
prekograni¢ne saradnje. Na naSu srecu i veliko zadovoljstvo priliku da budemo deo evroatlantskih
dobili smo u julu 2007. godine. Prilika da se steCena znanja i iskustva sedmogodi$njeg rada naseg
udruzenja u okviru socijalne politike podeli sa organizacijama koje nemaju delatnost na teritorije naSe
republike konac¢no je bilo ostvarivo. Ne smemo zaboraviti ni na moguénosti iskustvenog ucenja od
organizacija iz naSeg okruzenja koje su od neprocenjivog znacaja.

Zahvalnost za podrsku u izradi 1 publikovanju Vodica izrdZdvamo nasim partnerima nd projektu
Odboru za smanjenje siromastva SO Ada, Bethany Social Services iz TemiSvara kdao i nasim dondtorima
Evropskoj uniji i Evropskoj dgenciji za rekonstruk¢iju.

Kamen temeljac¢ prekograni¢ne saradnje je princip ,,obostrane koristi.

Tim UG Duga

For the first time in yedr 2006 the Associdtion of Citizens ,,Duga‘“ had an opportunity to enter for
the International Cooperation Programme. The ,,Come on Over* projec¢t hds been started in July 2007. The
project has been findnced by the European Agency for Reconstruction and Europedn Union. The
Association of Citizens ,,Dugd* has reCognized a great chance to share its 7 years-old knowledge and
experience with other organization in the Republi€ of Serbia. Implemented feedback is priceless.

The Associdtion of Citizens ,,Dugd‘ regdrds its gratitude to partners The Poverty Reduction
Commitee of Ada Municipality, Bethdany Social Services Timisodra and to donors the Europedn Agency
for Reconstruction and Europedn Union on their help through ¢reating and publishing the Guide.

Mutual interests have been set up s the ledding prin€iple of the international Cooperation.

the Association of Citizens ,,Dugd*

Proiectul ,,Come on over” a fost o experientd inedita pentru Fundatia Serviciilor Sociale Bethany in
periodda august 2007-august 2008 in ¢adrul Programului de Vecinatdte Romanid Serbid findntat de Uniuned
Europeana. Datoritd similitudinii activitatilor desfasurate de toti partenerii implicati, respectiv DGASPC Timis,
Asociatia Clementina si Asociatia Cetatenilor ,,Dugd* din Ada, Serbid, in ¢adrul proiectului s-a redlizat un real
sc¢himb de experienta intre reprezentantii institutiilor din ambele tari in vedered Crearii unei retele ¢u sCopul de a
fundamenta viitodre colaborari in abordarea problemelor sociale.

Fundatia Serviciilor Socidle Bethiny multumeste partenerilor, Asociatiei ,,Duga ,, din Ada, Serbid,
Asociatiei Clementina si DGASPC Timis pentru sprijinul acordét in realizared acestui ghid publi¢at ¢u sprijinul
Uniunii Europene.

Codruta Stoidn, Director Zonal
Fundatia Serviciilor Socidle Bethany

“Come on over” project was an inedite experience for Bethdny Socidl Services Foundation in the period of
August 2007- August 2008 in the Cross Border Romania Serbid Program, findnced by Europedn Union. Due to
simildrities activities provided by all partners involved, Dire¢tia Generila de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis, Asociatia Clementina, Duga Association from Ada, Serbia, a real experience exchiange has been performed
among the representatives of the institutions from both Countries in order to Credte a network to set the base of the
future Collaboration regarding social issues.

Bethany Social Services Foundation express deepest grititude to all the partners involved, “Dugd”
Agsocidtion from Ada, Serbid, Directia Generald de Asistentd Socidld si Protectid Copilului Timis, Asociatia
Clementina for the support granted to edit this guide published with the help of European Union.

Codruta Stoian, Site Manager
Fundatia Serviciilor Socidle Bethany
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1. Pog. Uvod

Prirucnik se u prihvatljivom stilu obraca potencijalnim korisnicima, osobama sa razli¢itom
spremom i razli¢itom ulogom u odnosu sa klijentima ali sa moguénostima da svima pomogne u formiranju
1 razvoju vestina samostalnog Zzivljenja: referentimd za formirdnje, menadzerima slucaja, usluznim
radni¢ima u dnevnim i rezidencijalnim centrima, profesionalnim maternjim asistentima, roditeljima, itd.
Polaze¢i od zahteva koji su formulisani u obaveznim minimalnim vaze¢im standardima , dutori daju
predloge mogucih reSenja za zahteve razvoja vestina samostalnog zivota razlicitih kategorija klijenata.

Vestine simostilnog Zivljenja

Za ljudsko bice je specificno da je broj nauc¢enih ponaSanja mnogo veci od onih urodenih. Vestine
takode predstavljaju naucena ponaSanja za koje jedan poznati psiholog navodi da neprekidno prate
coveka, mogu predstavljati veliku pomo¢ ali 1 veliki hendikep: neke gad mogu gurnuti ndpred, I mogu
perspektive, neke vestine predstavljaju spretnost za rad sa objektima, druge predstavljau spretnost u
odnosima $a drugim ljudima; neke imaju konkretan karakter (stvarne vestine), druge su apstraktne, manje
opipljive (neopipljive vestine), ali isto toliko znacajne.

Vestine za samostdlno zivljenje su one tehnicke i psihosocijalne spretnosti, naucene do
automatizma, koje osobi pomazu da ima normalnu egzistenciju, a da ne zavisi od asistencije od strane
drustva koristec¢i mogucnosti koje mu drustvo nudi.

Sintdgma ,,nezdvisan Zivot” ne treba da stvori utisak da je re¢ o Zivotu usamljene jedinke koja
odvija svoj Zivot izvan druStva, bez pravila koja se moraju posStovati. Naprotiv, sdmostalan Zivot
predstavlja svakodnevni zivot, u modernom drustvu, zajedno sa ostalim ¢lanovima.

Nezavistan Zivot se moZe ostvariti na razlicitim stepenima u zavisnosti od bioloskog 1 psiholoskog
potencijala dece i mladih. Za mlade sa hendikepom ¢e naravno biti re€ o ogranic¢enoj nezavisnosti.

Kategorije vestina

Vestine samostalnog Zivljenja koje dete moze nauciti do svoje zrelosti mogu biti bezbrojne. Kada
govorimo o vestinama samostalnog Zivljenja odnosimo se na neophodan minimum navika koje ¢e osobi
pomoci da odvija normalan socijalni Zivot, bez potreba asistencije ili pomoc¢i od strane socijalnih usluga.

Ragpozndjemo vise domena vestina koje se formiraju u toku socijalizacije deteta i mlade osobe,
koje se instaliraju postepeno i uticu na stvaranje licnosti adaptirane sa socijalne i kulturne tacke gledista:

Domen svakodnevnih vestina : ishrana, planiranje obrokd, kupovina namirni¢a, spremanje hrane,
pravilno ponaSanje za stolom, higijena kuhinje i skladiStenja namirnica, menadZzment i sigurnost kuce.

Domen vestina vezanih za upravljanje domacinstva i kori§¢enje gradskih resursa: odnosi se na
one oblasti vestind koje su potrebne da bi mlada osoba ndpravilad pozitivnu tranziciju ka zajednici. Domen
se odnosina upravljanje domacinstva, transport i gradski resursi.

Vestine koje se odnose na menadiment novca: odnose se na oblasti vestina koje ¢e pomoci
mladima da donesu pravilne finansijske odluke; osnovne pojmove o novcu, Stednji i porezima,

Vestine koje se odnose na li¢nu negu: promovisu harmonican fizicki i emocionalni razvoj mlade
osobe kroz li¢nu higijenu, zdrav stil zivota, pravilnu seksualnost.

Vestine vezane za socijalni razvoj: odnose se na nacin na koji mlada osoba interakcioniSe sa
ostalima kroz li¢ni razvoj, kulturnu svest, komunikaciju, so¢ijalne odnose.

Vestine vezane za profesionalnu integraciju: odnose se nd oblasti vestind koje mladima pomazu
da zavrse svoje programe obrazovanja i da nastave karijeru u sklidu sa njihovim interesima. Domen
ukljucuje vestine vezane za planiranje karijere, zaposljavanje, donoSenje odluka i obrazovanje kroz
Skolovanja.

! STANDARDE MINIME OBLIGATORII PRIVIND SERVICIUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE
YIATA INDEPENDENTA , Monitorul Ofi¢ial nr. din 2004
Sean Covey , 7 vestina efikdsne mlade osobe , Simon & Schuster, 1998
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Zasto formiramo i razvijamo vestine za saimostalan Zivot?

Predmet formiranje i razvoj vestina za samostalan Zivot je veoma prikladan za one adolescente koji
su bili liSeni normalnih moguénosti za ucenje takvih vestina u toku detinjstva, vestina adekvatnih za zivot,
akojisubili unemoguénosti da oponasaju zrele osobe (zbog odsustva porodi¢nog modela) ili zbog metoda
reSenja, ili suu drugim sluc¢ajevima bili premalo motivisani da sami traze reSenja).

Ovakve situacije nisu svojstvene jedino deci koja su odrastala u instituc¢ijama. I deca iz prirodnih
porodica ili ond koja odrastdju kod dsistenatd mogu imati nedostataka Sto se tice vestina ,,sdmostalnog
zivota”. I oni mogu imati potrebe da razviju odredene vestine, mogu se suoc€iti sa nedostacima u
socijalizaciji, u adaptaciji na socijalni i kulturni Zivot sredine u kojoj zive.

2. Pog. Kako se formiraju vesStine za samostalan Zivot

Usvajanje vestina potrebnih za samostalan Zivot predstavlja proces koji traje ¢itavog Zivota.

Onako kako se navodi u standardu ( 3.2.4), priprema za samostalan Zivot predstavlja specificnu
formu non-formalnog, participacijskog, stimulativnog vaspitanja i licnog razvoja.

Formiranje i razvoj vestina se moze uraditi na dva nacina:

- kao orgdnizovana aktivnost sa ¢iljem formirdnja ili razvoja vestind za samostalan zivot;

- kdo deo raznih vaspitnih dktivnosti nd kojima ucestvuju adolescenti u okviru rezidencijalnih
institucijailiu okviru AMPnege.

Formatori vestina polaze od ideje dd veStine koje deca / adolesCenti-mladi nemdju, mogu se
savladati vezbom, voljom (na osnovu odgovaraju¢e motivacije), uz pomo¢ osoba koje ¢e im pruziti
podrSku. Nakon ucenja i1 nekoliko ponavljanja, vestine se automatizuju. U njihovim godinama, ova
deca/adolescenti-mladi jo§ uvek mogu da povecaju efikasnost svojih akcija, da steknu poverenje u
sopstvene snage, da poboljSaju odnose s onima iz svog okruzenja, da zadobiju bolju kontrolu nad
sopstvenim Zivotom.

Pristup koji se zasniva na razvoju priznaje Cinjenicu da se ucenje odvija u vremenu a deca
napreduju kroz etape ili nivoe za vreme odvijanja procesa.

Ciklus formiranja vestina obuhvata sledece glavne etape:
Definisanje vestine:

- stvaranje primera,

- ohrdbrivanje verbdlnog ponavljanjaiakcije,

- popravljanje pojmova koji su bili pogresno shvacent;

Promovisanje znac¢ajnih veStina kroz:

- obezbedivanje uslova za praktikovanje uz nadgledanje iobezbedivanje odgovarajuceg feed
-back-a;

- pro¢enu uspeha;

- davanje preporuka za popravljanje;

Obezbedivanje trajnog zadrzavanja vestine posredstvom:

- mogucnosti za li¢no praktikovanje;

- stimulisdnja samoprocene 1 popravljanja vladanja.

Nivoi u¢enja koji se koriste u modelu razvoja predstavljeni suu donjoj figuri:

Nivo ucenja Definicija Primedbe vezine zi metodu
Objasnjavanje Polaznik ¢e primiti informacije. Na Instruktor ¢e predstaviti
(osvescCivanje) ovom nivou on bi mordo biti gposoban | informacije. Na kraju kursa
Apstraktno da identifikuje, da opiSe 1 li da ponudi | o€ekuje se da mlada osobd opiSe
upoznavanje i informacije o odgovarajucem subjektu. | ili da objasni $ta je naucila o
shvatanje predstavljenom subjektu.
Prakticno Polaznik pocinje da primenjuje znanje | Treba se stvoriti prilika za
upoznavanje koje je na kursu dobio. Trebalo bi da stavljanje u praksu pon asanja o
(zna kako) pokéaze odredenu sposobnost za kom su bile ponudene

prakti¢nu redlizaciju ali u formi informacije. Po pravilu simulisu
didakticke vezbe ili simulacije u sredini | se situacije iz realnog zivota.

za ucenje. Nijcesce su to ponasanja koja e
mladoj osobi biti potrebna.
Sposobnost da se Poléaznik pocinje da koristi znanja koja | Nudi se prilikd da se vezba u
uradi je zadobio izvan sredine za ucenje. redlnom svetu, cesnici ¢e
Sposoban je da dokaze regularno demostrirati ono Sto znaju i na
prisustvo vestine, svestan je svojih taj nacin ce stec¢i poverenje u
progresa. sebe i svoje snage.

Izvor:

Usluge za rdzvoj vestina za samostalan Zivot.

Glavni ¢ilj usluga za vestine samostalnog Zivota je da ponudi adolescentima potrebna znanja koja
¢e im pomo¢i da vode zdrav Zivot odrasle osobe, koristan i nezavisan.

Usluge koje imdju za ¢ilj formiranje vestina za samostalan Zivot mordju biti u skladu sa potrebama
mladih koje se stalno menjaju paralelno sa razvojem njihovih sposobnosti i poboljSanjem njihovih
dostignuca.

Aktivnosti za razvoj d.v.1. se mogu odvijati u okviru stru€nog usluZznog centra ili drugih centara za
zaStitu deteta : usluge rezidencijalnog tipa, dnevni €entri, profesiondlni maternji asistenti, itd.

Usluge za samostalan Zivot obracaju se adolescentima koji imaju potreba da savladaju vestine
neophodne za zdrav, koristan i odgovoran Zivot kao samostalne odrasle osobe. U ovu kategoriju
adolescenata pripadaju oni koji: su

» napustili/sledi da ndpuste sistem zastite deteta;

* imdjurdzvojnih au dizabilitati dezvoltationale;

* nemajuprebivaliste;

« Ziveunekom obliku privremenog prebivalista;

* imdju porodice bez dovoljno resursad za pruzinje podrske za ostvarivanje samostalnog Zivota.

3. Pog. Principi rada za SDVI

U aktivnostima uslugd za razvoj vestina za samostalan Zivot (SDVI) moraju se poStovati principi
koji ¢e osigurati saglasnost ovih usluga sa priznatim vrednostima koje se odnose na vaspitanje i socijalnu
asistencijuisa aktivnostima ostalih sluzbi i dktivnosti iz sistema socijalne zastite.
interes deteta. ..... (Princip viseg interesa deteta ).

Sluzba za formiranje vestind samostalnog Zivota obraca se deci bez obzira na rasu, religiju, jezik,
polilibilo koju etnicku, socijalnu ili kulturnu pripadnost....... (Princip nediskriminacije i jednakosti sansi)

Odnos profesiondlaca sa detetom i porodicom u toku formiranja i razvoja vestind za Zivot ima u
vidu:

> Slobodno izrazavanje osecanja, misli i strepnji deteta i porodice u odnosu sa
profesionalcima;

Receptivitet profesionaléa za probleme deteta i porodice, uz sposobnost formulisanja pravog
odgovora;

Prihvatanje i neosudujuci stav profesionalaca prema slabostima i greSkama deteta i porodice;
Samoodlucivanje osobe, priznavanje prava i potreba deteta i porodice u izboru odredenog
reSenja, u zavisnosti od njihove sposobnosti da donose pozitivne odluke,

Obezbedivanje tajnosti informacija licnog karaktera, koje su bile otkrivene u toku
profesionalnog odnosa sa detetom i njegovom porodicom.
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Sluzba za formirdnje zivotnih vestind zasniva se na impli¢iranju lokdlne zajednice 1 na saradnji
institucijd 1 organizacija sa lokalnog 1 Zupdnijskog nivod za resavinje situdcije dece. Posvecuje se
specijalni znacaj preuzimanju odgovornosti zajednice u pitanju reSavanja problema dece (Princip
descentralizacije i odgovornosti zajednice).

Aktivnosti u okviru sluzbe za formiranje zivotnih vestina se odvijaju u duhu dostojanstva, slobode
1 poStovanja prema drugima, prvenstveno se paznja poklanja jaanju socijalne kohezije u pristupu
problematici vezanoj za dete, sa posebnim osvrtom na najugrozenije grupe — deca sa teSkocama. ...
(Princip solidarnosti).

Svaki slucaj ¢e se posebno tretirati uz individualni plan za intervenciju.. .. Individualizacija radnih

metoda, prilagodenih na potrebe deteta, u zavisnosti od li¢nih razli€itosti: bio-psihickih, vaspitnih,

kulturnih, itd. (Princip licne intervencije).
porodi¢dma kojima je potrebna podrskaidsistencija. .... (Princip proksimiteta/subsidijaritet).

Aktivnosti Zivotnih vesStina ¢e biti vodene od strane osobe odgovorne za slu¢aj 1 imaju za cilj
dostizanje situacije trajnosti i sigurnosti za dete. (Princip trajnostii kontinuiteta).

Sve aktivnosti u okviru sluzbe se vrSe nd osnovu ugovora o saradnji i partenerijata medu
institucijama, ministarstvima, lokalnim vlastima, nevladinim organizacijama, itd..... (Princip svestranog
ugovora).

Postovanje minimalnih elemenata pravilnog izvrSenja 1 vazeéih standarda (Princéip
standardizovane intervencije).

Klijenti usluga za formiranje veStina simostanog Zivota (SDVI)

Najznacajnija i najbrojnija kategorija klijenata za sdvi su mladi koji su dugotrajno bili u

institucijama, bez normalnih moguénosti da savladaju zivotne vestine.

Nedostaci vezani za vestine ddolescenatd i mladih koji se nalaze u prebivalisnoj (rezidentskoj)

nezi.

Stru¢naistrazivanja ndvode za ove adolesCente sledece specificne osobine:

» Kasnjenje u fizickom i motorickom razvoju,

» Zaostaliintelektijezik;

» Teskoce u socijalnom ponasanju, kao posledica nedostatka spretnosti za stvaranje i o¢uvanje
odnosa sa ostalom decom 1 odraslima, nesposobnosti da se poStuju pravila, nedostatka
osecanjakrivice;

> Dubok emocionalni poremecaj koji je osnova svih ostalih poremecaja.

Jasno je da Zivotna sredina ostavlja pecat na ponasanje i mentalnu strukturu dece i mladih koji
odrastaju u institucijama. Jednd od karakteristika okvira za Zivot u Centrima za plasiranje je svoja
neadekvatnost i promovisanje odredenih disjunktivnih osobina sa socijalnom sredinom. Deca Cesto trpe
situacije kognitivnog nesklada i konfuzije. PoSto nisu dovoljno informisani ili dobijaju iskrivljene,
netacne informacije, teSko im je da kreditiraju odredene podatke, da ukazu vaznost i da donesu odluke na
temelju odredenih uverenja i sigurnosti.

Postavlja se pitanje : imaju li ova dec¢a drugu mentalnu strukturu? Drugo razmisljanje? Pre e biti
da je re¢ o specijalnoj kulturi (instituciondlizovanoj) u kojoj su oni sazreli i u kojoj zive do ponistenja
koja postaju neadaptivne moguénosti u Zivotnim uslovima otvorene sredine.

Njihovo se ponasanje moze objasniti nedostatkom odredenih veoma ranih iskustava. I nd tdj nacin
njihove zZivotne vestine postaju razliCite od vestina ostalih ljudi. Ne moze se re¢i da “nemaju vestina”,
jedino imdju vestine koje ne zadovoljavaju zahteve samostalnog zivota. Njihove vestine su za drugaciji
zivot od onog koji ith u normalnim budu¢im uslovima oc¢ekuje, u zajednici. Nema smisla videti da li su
ove vestine dobre ili loSe. VaZzno je da ove veStine u samostalnom Zivotu mogu biti nekorisne ili ¢ak
Stetne.

Vestine su specifi¢ne odredenim starosnim kategorijama i potrebama mladih

» Starosna grupa 8 — 14 godina pokazuje potrebu za dodatnom stimulacijom razvoja njihove
licnosti. Kontakt sa otvorenom sredinom je ograni¢en i oni nisu navikli da donose prilagodene strategije.
Uces¢e na raznim aktivnostima se stimuliSe davanjem manjih poklona. Deca ¢esto osecaju da su u
kompeticiji jedni prema drugima. UspeSno suocavanje je veoma vazno a njihova Zelja da budu tretirani sa
viSe paznje od od ostalih kolega je veoma izrazena.

> Starosna grupa 15-18 godina predstavlja posebnu problematiku. Oni su blizu trenutka
preuzimanja individudlnih odgovornosti. Zbog toga se mogu pojaviti razne zdhtevne reakcije, stanja
nezadovoljstva, ¢ak 1 sumnje. Oni uglavnom zive u stanju neizvesnosti koja je vezana za njihovu
vezana za njthove potrebe. Formiranje vestind za samostalan Zivot mora biti u skladu potrebama mladih
koje se stadlno menjaju.

Kiako preraditi i priligoditi méterijile zi D.V.L. koji se nude ucesni¢imé treningi

Ponudeni materijali moraju ispuniti slede¢e uslove:

» Da bude kratak — mnogo dece iz institucija pate od manjka paznje ili od hiperkinetickog
sindroma i ne mogu stajati duze na istom mestu;

» Da se koristi jednostavan jezik- njihov nivo znanja je u vecini sluc¢ajeva nizi a jezik je slabo
razvijen;

» Da se koriste mnoga vizuelna sredstva i prakti¢ni primeri: slike, karte, predmeti vezani za
subjekat, brosure, filmovi, plakati, Casopisi, price;

» Igrauloga je veoma vazna- dko zelimo da decu naucimo apstraktne pojmove kao: prihvatanje,

godiste manje od hronoloskog. Stavljajuci ih u situaciju da eksperimentisu ili da prakti¢no vide

uigri/pozoristu taj pojam, shvati¢e ga bolje, razvi¢e empati¢ne sposobnosti;

Da sadrzi primere prilagodene njihovom Zivotu i Zivotnim segmentima koje oni ve¢ poznaju;

Korisni¢i neka budu ohrabreni da postivljaju pitanja, da daju odgovore, da nalaze reSenja za

razne situacije. Odgovori mogu biti razli¢iti, vazno je ono $ta oni misle;

» Predavanje nekad bude dindmicno, ne u Skolskom stilu. U zavisnosti od tipa aktivnosti, oni
mogu sedeti na stolicama u krugu a ne za stolovima, a tamo gde je to moguce, na tepihu ili
slobodnom prostoru;

» Proveravati Cesto ako su korisnici razumeli- mnogi ¢e re¢i da oni ve¢ znaju ono $to im
govorite, da je to veoma jednostavno za njih. Zaprepasteno ¢ete konstatovati koliko malo stvari
znaju. Stavljajte im otvorena pitanja na kojane¢e moci odgovoriti sa,,da” ili,,ne”;

» Nemojte ignorisati igre- uskladite informaciju i metode njihovom mentalnom godistu. Igra ¢e
im pomo¢i da da bolje nauce a mozZe privuci 1 odrasle. MozZete koristiti: Monopoly, Zetone ili
karte za igru, loptice, pokretne lutke, oblacenje u kostime raznih likova zabavne igre, itd.;

» Koristite razlic¢ite metode procenjivinja- neki od mladih mogu lako odgovoriti na pitanja iz
upitnika, neki iz specijalnih Skola koji ¢e imati problema sa odgovorima, sa razumevanjem
termina, pitanja. Ovima ¢e biti potreban neko ko ¢e im postavljati pomoc¢na pitanja i ko ¢e im
objasniti ono §to ne razumeju;

» Informacija se ponavlja. Potrebno je mnogo ponavljanja, prakse i pomoci;

» Kombinovinje teorije sa praksom

\ A%

Metode i tehnike koje se koriste u monitoriziciji progresi koji su ostvarili uesnici
jednog DVI programa

Za razliCite starosne grupe koristiCe se razli¢ite metode formiranja, uskladene specificnim
psihosocijalnim karakteristikama. Razvijanje veStina mora biti i u skladu sa etnickom pripadnoscu,
religijom, seksualnom orijentacijom, vrednostima, okvirnim pondsinjem.

U toku programa razvoja mora se obratiti paznja na nacin prenosa znanja i vestina, moraju se imati
u vidu §to adekvatnije metode/tehnike formiranja.

} M.Dumitrana, Copilul institutionalizat, EDP Bucuresti, 1998
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Prvobitna procena (vidi model Aneks 1) slucaja odnosi se na investigaciju uz pomoc¢ specifi¢nih
metoda situacije u kojoj se klijent nalazi u trenutku preuzimanja slucaja. Analizirace se resursi klijenta i
resursi njegove socijalne sredine, potrebe klijenta, oblasti hitne i dugoro¢ne intervencije.

Kompletnd procena nivoa u kom mlada osoba akcioniSe ustanovljava trenutne vestine i nove vestine
koje bi osoba trebala da nauci da bi postala nezavisna.

Genogram
Genogram je tehnikd koja se koristi u psiho-socijalnom domenu i pretpostavlja skupljanje

vvvvv

Za realizaciju genograma koriste se specificni simboli

Osoba muskog pola f ; Brak zavrSen razvodom

Brak u kome supruznici zive

O Osoba zenskog pola

Bracnaveza

/ :
/
——————— Vanbracni odnos A Osoba nepoznatog pola

Genogram se narocito koristi u etapi procene, ima ulogu socijalne dijagnoze. Genogram se pravi radi

vvvvv

Umrla osoba muskog pola

koja se moze brzo analizirati) kdo i za stimulisanje komunikacije sa klijentom (postavljaju mu se
Jjednostavna pitanja na koja odgovara sa lako¢om, stvara se atmosfera komfora, povoljna za dalje
dublje razgovore).

Genogram se moze ponovo uraditi u toku instrumentizacije slu¢aja, u etapama intervencije 1
monitorizacije, u situacijama u kojima se javljaju znacajne promene u strukturi porodice (posebni
dogadaji: smrt, razvod, novi ¢lanovi porodice, vanbracan odnos, vencanje).

Takode, preporucuje se koriS¢enje genograma da bi se pojasnile kompleksne porodi¢ne mreze,
koje se teSko mogu sagledati pri prvom susretu.

Genogram se moze napraviti sa minimumom informacija u slu¢ajevima kada nema dovoljno
vremena za kompleksnu dokumentaciju i moze predstavljati osnovne elemente u predstavljanju slucaja
(struktura familije, broj dece, s kim Zivi klijent, itd.).

Genogram se obi¢no pravi zajedno sa klijentom a u posebnim slucajevima (klijent je dete, bolestan
Jje, ne moze da komuniéira) sa drugim osobama koje su ukljucene u resavanju slucaja.

Ekokarta —vidi model Aneks 1

Ekokarta se moze koristiti da bi se prikupile informacije o porodici, prirodi odnosa, resursima.
Ukljucuje, na dinami¢an nacin, osnovne sisteme sa kojima klijent interakcioniSe. MozZe se koristiti da bi se
predstavili prosli, sadasnji i buduc¢i odnosi. Ekokarta se vrsi pri kraju etape procene, kada ve¢ imamo
dovoljno informacija da bismo procenili tipove 1 kvalitet odnosa klijenta sa drugim osobama ili
institu¢ijama. Moze se dodatno popraviti u toku etapa za intervenciju i monitorizaciju ako se u sistemu
klijenta pojave promene zbog nekih nepredvidenih dogadaja.

W
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moze proceniti jedino iz perspektive klijenta, pretpostavija i istrazivanje misljenja ostalih implic¢iranih
osoba).

Periodi¢ne ponovne procene ( vidi model Aneksa 4,5,6 ) pomoci ¢e mladoj osobi da primeti progrese
koje je postigao 1 da identifikuje vestine koje ¢e jos zadobiti.

Program specifi¢ne intervencije ( P.1.S) —vidi model Aneksa 3
o predstavljali¢an plan intervencije koji konkretizuje intervencije viSedisCiplinske ekipe;
o planse sastavljazajedno sa korisnikom, vodi se racuna o odgovornosti 1 u¢esc¢u korisnika;
o predvidaperiodi¢ne evaluacije, prati identifikovane probleme;
o pozitivanjei stavljd akcanatnadreSen;ja.

Findlna procena ( vidi model Aneksa 3,7 ) odnosi se na ispunjavanje objektiva utvrdenih u PIS
kao ina ¢itav proces intervencije.

Organizacdija Ciljne grupe / korisniciirad sa njima

formiranje vestina. Za formiranje ¢e se koristiti metode koje se zasnivaju na ucenju kroz iskustvo/ucenje
aktivnog ucesca.

Formiranje grupe

Male grupe — dvoje, troje, ¢etvoro — su najmanje nezgodne. Prelazi se na vece grupe kada se
korisniku poveéa samopouzdanje.

Grupe se stvardju po razli¢itim metodama, nekad slu€ajno, nekad po datim kriterijumima. Korisno
jeda grupe budu Sto raznovrsnije.

Potrebno je da se grupama dodeli odgovornost, da se ohrabri odgovornost svakom ¢lana: da se
proizvedu odredeni materijali, da se postuje vreme, da se predstavi krajnji rezultat aktivnosti. Mogu se
ponuditi nagrade za ohrabrivanje saradnje. Korisno je da grupe interakcioniSu u razli¢itim situacijama i
obavezama. Interesuje nas ne samo izvrSavanje obaveza nego i na¢in na koji su se ove ostvarile.

Za pospeSivanje ucenja mogu se koristiti:

» Grupnirazgovori

» Ragpravljanja

1. brainstorming

2. igreuloga

3. analizaslucaja

4. igre

5. praktikovanje vestina

Rézgovori stimuliSu slobodnu rdzmenu misljenja i pomazu mlade da pojasne odredene ideje,
osecanja, stavove. Razgovori teku povoljno ako se vode nakon kratke price.

U grupi zarazgovor svaki ucesnik ima mogucnost da se izrazi.

Uloga moderatora:

o dajeucesnicimateme zarazgovor

stvard, zajedno sa ucesnicima, pravila razgovora
pospesuje razgovor, postavlja pitanja, provocira odgovore
pravi sinteze razgovora
obezbeduje atmosferu sigurnosti (bez kritike, ironija)

O O O O
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efikasna svaka osobd treba da da i dobija nesto iz konversacije.

a. Brainstorming (oluja ideja)

Tehnika kojom se prihvata bilo koji izraZen odgovor na neku zadatu temu.

Odgovori se ne procenjuju, ve¢ se zapisuju na tablicu ili na papir. Sledi zatim sredivanje liste,
duznost koju prihvata cela grupa.
Ova tehnika se moze koristiti tamo gde :

o se pojavljuju osetljivi problemi koji odreduju ispitivanje situacije

o seodreduje ohrabrivanje u¢es¢a urazgovoru stidljivijih, kolebljivijih u¢esnika
o jepotrebno dobiti §to vise sugestija, ideja od kojih mogu zapoceti drugi razgovori

b.Igra uloga

Pretpostavlja predstavljanje malog pozoriSnog komada, koji se spontdno realizuje 1 kojim se
opisuju moguée zivotne situacije. Ponekdd je laksSe imitirati druge nego izraziti sopstvene ideje ili
osecanja.



¢.Aniliza slucaja
Analiza slucaja ili situacije predstavlja imaginarnu pricu koja dozvoljava ucesnicima kursa da
donesu odluku vezanu za nacin na koji bi jedna osoba trebala da akcioniSe ili da odgovori i koje bi mogle

W

d.Igre
Igra je definisdna kao ...razonoda, rekreacija koja se zasniva na razli¢itim kombinacijama

racunanjaili hazarda...Igra dozvoljava aktivnosti da se manifestuje.

Igra pomaze u procesu socijalizacije, ima pozitivne efekte nad kreativno$¢u, poboljSava
nove stvari.

Igra poverenja — stvaranje osecanja poverenja i reciprocne podrske medu ucesnicima, fizicki
kontakt.

Zamolite ucesnike da stanu u krug, jedan od njih neka stane u centar. Osoba iz centra ¢e stati
stabilno na stopalima, ne¢e ih pomerati u toku igre, ostace u stanju telesnog rigiditeta, nece se opustiti. U
toku igre ¢e oci drzati zatvorene. Ostali iz kruga ¢e se pribliziti osobi iz centra. Igra poc€inje kroz impuls
koji se daje onim iz centra koji ¢e dopustiti da bude pomeran u svim pravcima. Postepeno oni iz kruga se
udaljavaju. Redom ¢e svi iz kruga sti¢i u unutracnjost kruga.

Vazno je da se igra odvijablago, polako, prema osobi iz centra se ne¢e naglo postupati.

Zahvalite svima za ucesce.

Vozim automobil — stvaranje osecanja poverenja prema partneru iz igre, odgovornost.

Zamolite ucesnike da se grupisu po dvoje. Redom ¢e jedan biti automobil a drugi voza¢. Onaj koji
¢e biti vozac ¢e biti vezan maramom oko o€iju. Vozac ¢e voziti kola znakovima, blag udarac po ledima ¢e
biti znak za voznju napred, udarac po levoj ruci znaci skretanje levo, udarac po desnoj ruci znaci skretanje
na desno. Blag udarac po vrhu glave znak je zaustavljanja. Menjaju se uloge.

Zahvalite se svima za ucesce.

AKktivnosti se moraju odvijati u skladu sa potrebama grupe ali i sa individudlnim objektima svakog

korisnika.

- Dabiste izbegli probleme, osigurajte se da je mlada osoba razumela kakvo ponasanje o¢ekujete od
nje za vreme igre

- Imajte u vidu zahteve i dfinitete mladih da se ne bi stvorili konflikti u grupi

- Potrebno je imati u vidu posebnosti grupe - neki mladi uce teze, drugi nemaju previse strpljenja,
paznje, pamc¢enja. Aktivnosti ovoga tipa sa mladima se moraju raditi po malim grupama, 2-3
mlade osobe, pomaze im se vise, ¢eSée se ponavljaju.

- Aktivnosti moraju biti raznovrsne, u protivnom mladima ¢e one dosaditi

- Mladi mogu biti ukljuceni u sve faze jedne aktivnosti: planifikaciju, organizaciju, odvijanje.

Interesovanje im je vece kada ucestvuju od simog pocetka
- Imajte u vidunjihova misljenja
- Potrebno ndm je dosta vremena za pripremanje aktivnosti. Ako ¢emo se mi predstaviti bezvoljno,
nedovoljno pripremljeni, i mladi ¢e izgubiti entuzijazam.
Nagradite 1 hvalite ono §to su uradili: istaci slike, pohvale, pohvale pred grupom, davanje diploma,
malih premija, naknada — ne zaboravite da su u obi¢nim uslovima oni navikli da im neko drugi sve
odradi, postujte 1 ohrabrujte njihov trud.

4. Pog. Vestine samostalnog zivota

Predivinje mladima o orginizovanju sopstvenog budzeti/vestine vezine za menidZment novéa

Moze se ocekivati da mladi nece formirati odgovarajuce vestine vezane za rukovodenje novca ako
ne dobijaju dZeparac. Kada imaju novca, oni ¢e ga brzo potrositi. Deca navikavaju da koriste bilo koji
poklon ili predmet koji su dobili kao jedinicu nov€ane razmene.

Mladi moraju nauciti kako da koriste novac i da prave planove troSkova za ciljeve koje Zele da
dostignu.

Ove vestine ukljucuju
redlizaciju budzeta
uporedivanje cena sa kvalitetom, rokom trajanja
poznavanje razlike izmedu luksuznih predmeta i potrebnih stvarie
Stednje i pozdjmice
pripreme za finansijsku dutonomiju

VVVVYYVY

Plate mladih se razlikuju u zavisnosti od radnog mesta svakoga, porezi i zadrZzavanja su razlicita,
svako ima svoj licni budzet.

Jedna od poteskoca adolesCendtd koji imdju sopstvena primanja je ta da oni ne planiraju na
odgovarajuéi na¢in troskove i rizikuju da ostanu bez novca do sledeée plate. Cesto Zele i kupuju preskupe
stvari koje nisu neophodne.

Sve vise mladih imaju troSkove vece od finansijskih moguénosti, koriste kreditne kartice,
pozajmice i nadmasuju bankarske racune.

Ako imas dugova potrazi savet i pomo¢ pre nego situacija izmakne kontrolu.
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- http://www.responsabilitdtesociala.ro/studii-de-¢az

Prediavanja mladima o prestanku ili kontroli nezdravih Zivotnih navika/prihvatanja
zdravog nacina Zivota.

Zdravlje predstavlja resurs za svdkodnevni zivot, pozitivan koncept koji istice li¢ne i socijalne
resurse svakoga. Za dostizanje fizickog, psihickog i socijalnog blagostanja, osoba treba da dostigne svoja
stremljenja, da zadovolji svoje potrebe 1 da promeni Zivotnu sredinu ili dd uspe da joj se uspeSno prilagodi.

Svetskd Organizacija Zdravlja (OMS) definiSe zdravlje na slede¢i nacin : anatomski i
funkcionalni integritet, sposobnost suoc¢avanja sa fizickim, psihickim i socijalnim stresom, sposobnost
zastite protiv prerane bolesti 1 smrti, fizicki, psihicki, socijalni i duhovni konfor.

Zdravlje predstavlja dimenziju zivotd koja se neprestdno menja.

Iz raznih razloga, mladi ¢esto zapoCinju i praktikuju akcije koje imaju direktan ili indirektan uti¢a;j
nad njihovo zdravlje: pusenje, konzumiranje alkohola i droga, neodgovarajuc¢a seksualna aktivnost,
nezdrava ishranaiagresivno ponasanje.

4.1.NajceSéinezdrave navike

Stres, korisc¢enje alkohola, Secera ili masti i nedostatak kretanja se nalaze na vrhu nezdravih
obicaja, koji ubrzavaju ritdm starenja. Ovo je zakljuCak istrazivanja stru¢njaka u gerijatriji koje je
objavljeno na sajtu health.ivillage.com.

Na prvom mestu nezdravih obicaja se nalazi stres, koji smanjuje imunitet i povecava rizik pojave
bolesti srca. Strucnjaci sa California Univerziteta dokazali su da previse stresa dovodi do preranog
starenjd imunoloskog sistema

Na drugom mestu se ndlazi kori§éenje alkohola. Previse alkohola Steti, ali jedna ili dve Case
dnevno mogu smanjiti rizik smrti prouzrokovane od sr¢anih bolesti. KoriScenje velikih koli¢ina povecava
rizik sr€anih bolesti ili raka jetre, grla i grudi.

Nedostatak kretinja se nalazi na tre€em mestu. Sport i, uglavnom, kretanje, ¢ini ¢uda— smanjuje
rizik gojaznosti, eliminiSe stres 1 moze nas =zaStititi ¢ak 1 od bolesti kao Alzheimer.

Zasicene masti, koje se ndlaze u mesu, mleku i puteru, prouzrokuju povecanje nivoa holesterola i
rizik pojave sr€anih bolesti. Ova navika se nalazi na ¢etvrtom mestu najnezdravijih navika.

Na petom mestu se ndlazi puSenje, koje povecavarizik oboljevanja od raka i uzrokuje pojavu bora.

Na Sestom mestu se ndlazi izlaganje zagadenom vazduhu, koji prouzrokuje pojavu bolesti
disdjnih organa.

Preterano izligianje suncu povecavarizik pojave rakd koze i bora.

Ova se navika nalazi nd sedmom mestu. Svake godine, vise od million Amerikdnaca dobijaju dijagnozu
rakd koze a drugih 55 hiljada sazndju da imdju smrtni oblik, melanom.

Nezdrava navikd, nd osmom mestu, predstavlja obicaj gubljenja no¢i. Nedostatiak sna povezan je
sa gojaznos$cu, Secernom bolesc¢u 1 povec¢anim krvnim pritiskom.

Sledi zatim prekomeran unos Secera. Nutri¢ionisti sdvetuju dd u dijeti sa 2200 kalorija dnevno,
ne koristimo vise od 12 kasi¢ica Secera.

4.2. Stetne prehrimbene nivike

Ishrana siromasna ribom, vo¢em ili povréem je isto toliko $tetna po zdravlje kao i pusenje. Navike

koje se dobijdju u detinjstvu 1 ddolesCenciji imdju znacajne kratkotrajne 1 dugotrajne posledice po
zdravstveno stanje.



Moderna ishrana uglavnom sadrzi malo hranljivih vrednosti. Namirnice se hemijski preraduju, a
mi Cesto koristimo hranu tipa “fast-food”, pomfrit, pi€u, himburgere.
Neispravna ishriana odgovorna je za mnoge od bolesti od kojih bolujemo.

Bolesti srca i rak su samo dve od najtezih bolesti prouzrokovanih nezdravom ishranom, kéo i
gojaznost. Jedna od posledica nezdrave ishrane koja nas najvise pogada je gojaznost. Nezdrave navike
spojene sa bezbrojnim satima ispred kompjutera ili televizora, dovode do gomildnja neZeljenih kilograma.

Druge posledice nezdrave ishrane su poremecaji u prebrambenom ponasanju: nervna anoreksija
(nenormdldn stav premd namirnicama iz zelje da se zadrzi mala teZina), nervna bulimija (poremecena
kontrola nad apetitom) i §e€erna bolest.

Kako mozeS dobiti pomo¢?

Ako bolujete od prehrambenih poremecaja potrazite kuénog lekara, stru¢njake za prehrambene
poremecaje. Problem se tretira:

» safiziCketacke gledista, promenom nacina ishrane, kao i

» saemocionalne tacke glediSta, razumevanjem osecanja koja dovode do takvog ponasanja.

Da bi saznao vise, poseti sajtove:
- http://www.doctor.info.ro

- http://www.topsanatate.ro

- http://www.sanatate.org

- http://www.romedic.ro

- http://terapii-naturiste.com

Promovisanjeiodrzavanje zdravlja se redlizuje uz pomo¢ programa za prevenciju i vagpitanje
za zdrav stil zivota.

Komponente prevencije:

a. Primarna prevencija — smanjuje rizik oboljevanja primenom zastitnih zdravstvenih navika.
Razvija se odnos odbijanjarizi¢nih ponasanja - pusSenja, alkohola, droge...

b. Sekundéarna prevencija implic¢ira smanjenje faktora rizika kod grupa sa velikim rizikom
oboljevanja. To su grupe koje su ve¢ prihvatile rizi¢no ponasanje.

Primer. Kod mladih koji ve¢ puSe, sekundarna prevencija stvaranjem plana za intervenciju i
promenu ovih ponasanja i negativnih stavova prema zdravom nacinu Zivota.

¢. Terdijarna prevencija — smanjuje trajanje bolesti 1 povecanje kvaliteta zivota osoba koje boluju
od neke bolesti.

PonaSanja koja Stite zdravlje
fizicke vezbe
uravnoteZena ishrand
zastitd od preteranog izlaganja suncu
periodi¢ne lekarske kontrole
pozitivno razmisljanje
harmoni¢ni meduljudski odnosi
kontrola stresa
ravnoteza izmedu rada — odmora — rekreacije

Rizi¢ne navike se uglavnom ne pojavljuju izolovane, ve¢ u kompletu ponasanja.

Prihvatanje rizi¢nih ponaSanja dovodi ponekad do zavisnosti. Zavisnost od substanci se odnosi
na koriS¢enje odredenih psihoaktivnih substanci koje se ponavljaju, u cilju stvaranja uzitka ili
izbegavanja fizicke i emocionalne nelagode. Zavisnost od substanci karakteriSe se negativnim
promenama ponasanja, afektivnim, mentalnim i zdravstvenim promenama.
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Tipovi zavisnosti:

od nikotina

od alkohola

od droga

od lekova

od interneta

odigaranasrecu

od nezdravih meduli¢nih odnosa

Etape koriS¢enja substanci:

a. eksperimentalno koriS¢enje —iz rddozndlosti
b. regularno kori$¢enje — pri rdznim susretima
¢. koris¢enje koje je postalo preokupacija — navikd da se koristi alkohol, drogd u mnogim
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d. zavisnost — Citavo ponasanje je kontrolisano od potrebe organizma da pusi, koristi alkohol,
droge. Substanca kontrolise osobu!

4. 3. PuSenje i zavisnost od nikotina

Pusenje se smatra velikim rizikom u brojnim bolestima, i odgovornim za preranu smrt, invaliditet i
nepotrebne medicingke troskove.

Duvanski dim je Stetan za sve koji ga udisu, ukljucujuéi i nepusSace (pasivno pusenje). Sadrzi oko
4000 substanci od kojih su 40 kancerigene.

Jednd od substanci koja se udise sa duvanskim dimom je nikotin, droga koja se nalazi u duvanu i
kojiima brojne negativne efekte za organizam, od kojih je ndjstetniji zavisnost.

Efekti puSenja nad kvilitetom Zivota
a.posledice za fiziCko zdravlje: rak plu¢a, usana, bubrega, kardiovaskularne bolesti, pluéne bolesti
b. posledice za meduljudske odnose : isklju¢ivanje iz odredenih grupa, promene afektivnih
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PogreSna uverenja :

e PuSenje te ¢ini atraktivnim.

Zbog pusenja ¢es imati lo§ miris, a zubi i ruke ¢e ti pozuteti. Odeca ¢e ruzno mirisati, isto i dah.
e Pusenje te ¢ini simostalnim i zrelijim.

Pusenje te Cini zavisnim 1 viSe nemas kontrolu nad sobom.

o PuSenje tistvarastanje dobrog.

U realnosti, oni koji puse se osec¢aju umorni, tesSko im je da se bave sportom.

e PusSenje nije droga, ne moze ti Skoditi.

PuSenje ima negativne efekte po zdravlje i predstavlja zavisnost.

Nije lako odvici se od pusenja!

e Prevendija dktivnog i pasivnog puSenja

Efikasnija je ako

e se fokalizuje nad trenutnim posledicama,

e podvuci relevante prednosti za mlade (prijatan fizicki izgled, viSe novca)

Kako ti se moZe pomo¢i?

Nemoj odlagati odluku da odustanes od pusenja, moze ti se pomo¢i!

Odustajanje od puSenja je licna odluka, koja iziskuje puno motivacije i jaku li¢nu volju, ali i
realnu spoljnu podrsku.

Profesional¢i iz zdravstvenog domena takode vam mogu pomoc¢i da odustanete. Oni ¢e vam
ponuditi savete, uputstvaikorisne adrese. Nemojte oklevati, kontaktirajte ih.

Da biste saznali Sto viSe, posetite sdjtove:

- http://www.help-eu.com

- http://www.fumat.ro

- http://www.nututun.ro

- http://www.sanatatea.com
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4.4.Alkoholizavisnost od alkohola

Alkohol je jedna od najcesce koris¢enih droga u drustvu.

Nezavisno da i je to u obliku piva, vina ili likera, alkohol negativno uti¢e na naSu mentalnu,
emotivnu i fizicku aktivnost.

Navika na konzumiranje alkohola stice se socijalnim oponaSanjem — deca 1 mladi uce,
posmatrajuci odrasle, da je konzumiranje alkohola nesto prijatno, ljudi piju, veseli su, smeju se i dobro se
osecaju. Radoznalost i zelja da oponasaju odrasle navode mnogu decu da i oni pokusaju da piju alkohol.

Mladi nastavljaju da piju alkohol, naroCito zbog uticaja grupe prijatelja. Oni su naklonjeni
misljenju da im alkohol olakSava i favorizuje uspostavljanje socijalnih odnosa, zato §to pod uticajem
alkohola postaju pric¢ljiviji i manje inhibirani.

Efekti preterinog konzumiranja ilkohola na kvilitet Zivota:
» efekti na fizicko zdravstveno stanje: u malim koli¢inama/blago opustanje, blazeno stanje, sporije
reagovanje, u velikim koli¢inama/intoksikacija, smrt. Dugorocno gledano, konzumiranje
alkohola prouzrokuje cirozu jetre, sr¢ane bolesti, rak, ¢ir na stomaku.
efekti emotivnog tipa: smanjeno sdmopostovanje, povisend dgresivnost,  depresija.
efekti na licnu sigurnost, i na kavlitet socijalnih odnosa: izlaganje u vecoj meri saobrac¢ajnim
nesre¢ama, seksualnim nezasticenim odnosima, dezinhibirdnje, nasilje, agresivnost.
» efektina karijeru: smanjuju se profesionalne performanse, izostajanje sa posla, nesre¢e u radu i na
radnom mestu.

Y V

U celom svetu, 5 posto smrtnih slucajeva mladih osoba starih od 15 do 29 godina, rezultat su
konzumiranja alkohola. U Evropi svaki cetvrti smrtni sluc¢aj osoba muskog pola, starih od 15 do 29 godina,
direktno ili indirektno je prouzrokovan konzumiranjem alkohola, dok u nekim zemljama Isto¢ne Evrope
svaki tre¢i smrtni slu¢aj osoba muskog pola, starih od 15 do 29 godina, vezan je za konzumiranje alkohola.
Ukupno, u Evropi, 1999. godine, 55.000 mladih preminulo je kdo posledi¢a konzumiran;ja alkohola.

Pogres$na uverenja:

> Pijem zito $to to ride i moji drugovi.
Osobe zavisne d grupe prijateld —one koje ne mogu re¢i NE grupi kojoj pripadaju.
Osobe ovisne od sopstvenog imidZa — oni koji se tako ponaSaju da bi o sebi stvorili ili odrzali odredeni
imidz.

» Imam puno problemi koje ne znim kiko da reSim.
Osobe ovisne od sopstvenih slabosti —oni koji konzumiraju alkohol zato §to ose¢aju da ¢e se jedino na taj
nacin resiti problema.

Nacini prevencije konzumiranja alkohola:
- informacije u vezi kratkoro€nih 1 dugoro€nih, socijalnih i zdravstvenih posledica,
- pozitivan odnos prema zdravom nacinu Zivota,
- sti¢dnje i rdzvijanje navike da se kaze NE,
- bavljenje zdravim rekreativnim aktivnostima.

Kako vam se moZe pomo¢i?

Ondj/ona koji Zele da ostave alkohol mordju znati da, kad se jednom postine zavisan, jedina redlna
Sanga da "ozdravite" je totalno odustdjanje od konzumiranjd alkohola.

Osobe zdvisne od alkohold koje Zele da odustanu od konzumiranjd dlkohola, mordju biti realno
MOTIVISANE da bi uspele u tome. Za odustdjanje od konzumiranja alkohold nije dovoljna volja ili

Cesto je otpor na promene, kod alkoholi¢ara, veoma jak, a volja (koliko god da je jaka) nije
dovoljna da bi se odustalo od alkohola bez oslonana MOTIVISANIJE.
Pozeleti nesto, minimalni je uglov da bi imao/uradio tu stvar.
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Tretman zavisnosti od dlkohola ukljucuje:

Tretman fizicke zavisnosti — ostvaruje se u bolnicama, odvikavanjem od alkohola,
Tretman psihicke zavisnosti — ostvaruje se savetniStvom i terapijom,

Socijalni odnosi—ostvaruju se paralelno sa tretmanom fizi¢ke 1 psihicke zavisnosti.

Dabi vise doznao poseti sledece internet stranice:

- http://www.dependente.ro

v

- http://www.nualéool.uv.ro

4.5.Drogeizavisnost od droga

Droge surastvori ¢ija upotreba stvara fizicku zavisnost (potrebu) i psihicku zavisnost (zelju).
Fizic¢ka zavisnost:

- prepoznatljiva je pojavom loSeg stanja nakon prestanka delovanja konzumirane droge, uz
organsku potrebu za ponovnom upotrebom, kako bi se izbegle neprijatna osecanja koja se
pojavljuju posle prestanka delovanja droge.

Psihi¢ka zavisnost:

- prepoznatljiva je pojavom izmena u ponasanju i posebnim stanjem uma, uz unutraS$nju psihi¢ku
zelju za periodi¢nom ili kontinuiranom upotrebom droge, da bi se postiglo to prijatno stanje, ili da
bi se izbegle psihicke neprijatnosti. Ona je ndjopasnija, i prisutna je kod upotrebe svih tipova
droge.

—pojavljuje se kad se organizam navikne na prisutnost nekog rastvora, i njemu se

prilagodi.I tako,da bi postigli odredeno raspolozenje, korisnici droge moraju

povecati koli¢ine droge, $to stvara toleranciju, tako damogu podneti koli¢ine

koje za normalnu osobu mogu biti fatalne.

-----

Stimulativne droge ( kdnabis, amfetdmini, kokdin) — ubrzavaju rad ¢entrdlnog nervnog sistema i
stvardju stanje pripravnostiirazdrazivosti,

Opustajuce droge ( sredstva za smirivanje, barbiturici, sedativi ) —usporavaju aktivnost centralnog
nervnog sistema, stvaraju stanje opustenosti, pospanost, nejasno izrazavanje, dezorijentisanost,
Halucinogene droge (ekstazi, meskalin) — ometaju intelektualnu aktivnost, stvaraju pseudo-
psihoti¢no stanje sa prividenjima i halucinacijama.

PogreS$na uverenja:

Konzumirinje jedne droge, i simo jednom, nema negativnih posledica.

Svako konzumirdnje droge moze imati teSke posledice, mnoge droge stvardju zavisnost odmah
posle prve upotrebe.

Mliadi ne mogu postati ovisnici.

Zavisnost nema ograni¢enja u pogledu starosti, rase, ili socijalnog polozaja osobe koja konzumira
drogu.

Jednostiavno je prekinuti, ako to ZeliS.

Oni koji konzumirdju dlkohol ili droge misle dd mogu da odustano od toga bilo kad, ali nisu svesni
da je to mukotrpan proces, koji zahteva porfesionalnu podrsku.

Alternitivno ponisinje:

Vezbe za opustanje

Igra, sport

Ucesce u akcijama zajednicCe

Volonterske aktivnosti

Hobi aktivnosti

Grupni razgovori, stupanje u odnos sa drugim osobama
Savetnistvo
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Nacini prevencije konzumiranja droge:
- razgovor o nacinu na koji droge kontroliSu na¢in na koji razmisljate, ose¢ate i ponaSate ~ se,
- razvoj navika menddzmenta konfliktd i donosenje odgovornih odluka,
-razgovor iandliza o uti¢dju grupe u konzumiranju droge.

Kako vam se moZe pomo¢i?
Trazite pomo¢ od specijalista! Postoje centri za evaluaciju i tretman!

Tretman sa lekovima, intervencije u ponasanju, narocito terapija spoznavanja u ponasanju mogu
biti efikasni.

Da bi viSe doznali posetite internet stranice:

- www.teenchillenge.ro/ro/

-www.dependenta.ro

Rizi¢na ponasanja je veoma te§ko izmeniti.

Proces izmene rizi¢nog ponasanja je dugorocan proces. Mnoga rizicna ponasanja imaju vise
trenutnih pozitivnih posledica, nego zdrava ponasanja. Mnoge se osobe opredeljuju za ponaSanje koje ih
trenutno pozitivno nagraduje, i ne uzimaju u obzir negativne dugorocne posledice.

4.6. Predavanije o seksualnosti za mlade

Veliki broj mladih pocinje seksualni Zivot relativno rano, menjaju veliki broj partnera, ne koriste
kontraceptivna sredstva, i Stavise, ne koriste kondom. Sve to povecava rizik pojave nezeljenih trudnoca i
veneri¢nih bolesti, ukljucuju¢i HIV/SIDU .

Ulaskom u doba puberteta, mladi sve viSe obracaju paznju na izmene koje se deSavaju u njihovim
telima i obracaju vecu paznju na ono §to se pri¢a o seksualnosti.

Seksualnost je bitni deo Zivota svake osobe. Njene psiholoske, bioloSke 1 socijalne osobine su
medusobno povezane, §to joj daje kompleksni karakter.

Za razvoj harmoni¢ne seksualnosti bitan je nacin na koji svaka osoba sebe definiSe u odnosu na
druge osobe, nacin na koji shvata ose¢anja ljubavi, bliskosti, prijateljstva, intime, nacin na koji donosi
odluke i preuzima odgovornost za donete odluke.

Seksudlno i zdravstveno obriazovanje treba obavljati tokom celog razvoja, imajuci u vidu
specifi¢ne osobine svakog uzrasta i nivo intelektudlnog i emotivnog razvoja, I pratiti:

- formiranja uverenja, vrednosti i stdvova o sebi 1 drugima,

- stvaranje adekvatnih uslova da bi mladi mogli da istrazuju svoju li¢nost, da bi mogli da odvoje
ljubav od seksualne privla¢nosti,

- razvoj navika medusobnih odnosa.

Postojanje adekvatnog okvira za pozitivnu komunikaciju i stvaranje pozitivnih odnosa sa
drugim osobama, za izrazavanje osecanja, za odolevanje pritisku grupe, za odupiranje odnosima

» Igra uloga.

Teme po grupama:

Grupa 1. —Kako upozndjemo devojku/ momka?

Grupa 2. —Kako se predstavljaju devojke i momci?

Grupa 3. —Kako upucujemo poziv (u bioskop, u grad, isl.)?

Grupa 4. (sacinjavaju parovi) — Kako se izmirujemo posle savde, kako se izvinjavamo, kako

nekome oprastamo?

- razvoj odgovornosti prema sebi 1 prema drugima.

Izgradnja stavova 1 nac¢ina odgovornog ponasanja prema sopstvenoj seksualnosti, 1
seksualnosti partnera, podsticanje upotrebe kontraceptivnih metoda, postovanje odluke drugoga, razvoj
sposobnosti izbegavanja odnosa fizicke, emotivne ili seksualne grubosti.
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Dimenzije seksualnosti

a. senzualnost — odnosi se na upoznavanje i dozivljavanje sopstvenog tela, i tela drugih osoba,
narocito teld partnera.

b. seksudlnd intima — predstavlja sposobnost 1 potrebu za emotivnim priblizavanjem drugoj osobi, i
reciprociteta tih dozivljaja.

c. seksualni identitet — odnosi se na shvatanje onoga $ta odredena osoba, bio to on ili ona,
predstavlja sa seksualne tacke gledista, ukljucujuéi osecaj biti Zena ili muskarac.

Aktivnosti — Seksualni identitet
Mladi preuzimaju u ponaSanju oblike koji ih predstavljaju sa stanovista seksualnog identiteta, a na
njih snazno uti¢u kulturni modeli, o¢ekivanja porodice, misljenje grupe prijatelja, mediji, moda.

Faktori koji uti¢u na njihovo seksualno oblikovanje nisu uvek u ravnotezi i mogu, ponekad, da
dovedu do seksualnog ponasanja koji skrec¢e od normalnog ponaSanja, ili preteranim uzdrzavanjem, ili
Podeli se grupa u dve podgrupe, odnosno na muskarce i devojke. Svaki ¢lan grupa mora

popuniti kratak upitnik:

Muskarci Devojke
Devojke su ... Muskarcisu ...
Muskarci su ... Devojke su ...

Na kraju ¢e se obaviti opsti razgovor u kome ¢e se evidentirati razlike u percepciji i razvice se
dijalog, u kome mladi razlicitih polova mogu da nauce da su seksualne razlike, ne samo bioloske, vec¢ i
psiholoske, emotivne, i individualne prirode. Uloga ove vezbe je smanjenje stresa i nemira koji se ponekad
pojavljuju u seksualnim odnosima mladih. Oni Cesto, zamenjuju ljubav sa seksom i fizickom
privlacnosc¢u, ignoriSuci individualni svet, kvalitetne osobine, prijateljstvo koje mogu pronaci kod osobe
drugog pola.

vvvvv

Seksuilna orijentacija odnosi se na pol osoba koje se nalaze u centru Zelja, mastanja 1 erotskih
cula jednog coveka, pol prema kojem jedna osoba je "orijentisana". Alternativni termini, seksudlna
opredeljenost ili seksuilna nidklonjenost imaju slicnan smisao u vec¢ini konteksta razgovora.

Uglavnom, jednd se osoba moze identifikovati kdo heteroseksualnd (koju prvenstveno privlace
osobe drugog pola), homoseksudlna (koju prvenstveno privlace osobe istog pola), biseksudlna (koju
privlace oba pold) ili dseksualna (seksualno je ne privlacini jedan pol).
da je seksualnost veoma kompleksan pojam 1 da postoje razli€iti stepeni privlacnosti, ili identifikacije
sa raznim seksualnim orijentacijama.

Heteroseksualnost je seksualna orijentacija koja opisuje osobe, koje privlaci drugi pol.
Heteroseksualnost je najobic¢nija seksualna orijentacija u ljudskom drustvu, i jedina koja obezbeduje
nastavak covecanstva.

Homoseksuilnost je seksualna orijentacija koju karakteriSe estetska, romanti¢na ili seksualna
privlacnost prema osobi istog pola. Muskarce naklonjene isklju¢ivo homoseksualnosti nazivaju
homoseksualcima (ili gej), dok je termin lezbejka specifican Zenama.

Biseksuailnost je seksualna orijentacija koju karakteriSe estetska i seksualna privla¢nost prema
oba pola (muskarci i Zene).

Aseksudlnost je seksudlna orijentacija koja opisuje osobe, koje seksualno ne privlace osobe ni
jednog pola. Ova je seksualna orijentacija malo istraZena, ali sve studije pokazuju da je ona
najneobicnija seksualna orijentacija.

a. seksudlna i reproduktivna zdravstvenost — odnosi se na reproduktivni kapacitet i na ponasanja i
stavove koji obezbeduju fizicko zdravstveno stanje i emotivno stanje seksualnih odnosa.

b. seksualizacija — predstavlja upotrebu seksudlnosti da bi uticali, manipulisali, ili kontrolisali

Adekvatno informisanje o seksualnosti mora se adaptirati na nivo shvatanja dece, i mladih.
Mogu se upotrebiti vizuelna sredstva i prakticni primeri adaptirani njihovom Zzivotu, treba ih podsticati
da postavljaju pitanja, da daju odgovore i da pronadu reSenja za raznovrsne situacije, da proveravaju
sami sebe da li su pravilno shvatili situacije.
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4.7. Predavanje mladima, o upotrebi mrezZe za podr§ku zajedni¢e/stvaranje navika za
Zivot u drustvu

Zivotne navike (li¢na i dru$tvena) koncentrisu se na na¢in na koji mlada osoba stupa u odnose sa
ostalima, nali¢nirazvoj, komuniciranje isocijalne odnose.

Mnoge mlade osobe mogu se osecati marginalizovanim od strane Skolskih drugova ili kolega sa
posla, izbegavajuci da prihvate sopstveni identitet. Slika o sebi je veoma izopacena. Institucionalizovani
zivot dovodi do jake zavisnosti od grupe, koja istovremeno ima i ulogu zastite, na na¢in na koji pomaze
mladima da prebrodu neprijatne situacije, momente nemira i patnje. Uski okvir zivljenja, moze ih navesti
da primenu odbrambeno ponasanje prema bilo kakvom elementu koji bi im mogao provocirati
nesigurnost, psihi¢ku neuravnotezenost, ili staviti ih u situacije inferiornosti. Ono §to ndjvise nedostdje
mladima u institucionalizovanim sredindma je poverenje u spostvene snage i zelja da se odupru i prilagode
Zivotu izvan Centara.

Sodijilne navike, nedovoljno razvijene, prate niske performanse, emotivni problemi i problemi u
ponasanju, teSkoce u socijalnom adaptiranju. Socijalna interakcija predstavlja proces akcije i reakcije, na
one kojinas okruzuju. Najces¢i oblik socijalne interakcije je komuniciranje.

Sposobnosti komuni¢iranja

» Vazne suza uspostavljanje i odrzavanje odnosa sa ostalima

» Njihovo oblikovanje i usavrsavanje je proces koji trazi upraznjavanje.

Instituc¢iondlizovane mlade osobe ne znaju da se pondsaju u javnoj instituciji, ne zndju da traze
uputstva. Oni moraju dsimilirati znanjd i navike vezane za rdzvoj sopstvenog unutrasnjeg sveta, ali i kdko
stupiti u odnose sa okruznim gvetom.

Aktivnost - Takav sam ja!

Sposobnost mladih ljudi da spoznaju pozitivne i negativne osobine sopstvene li¢nosti, ima
znacajnu ulogu. Samoupoznavanje ili samoocenjivanje predstavlja spoznavanje sopstvenih kvalitetnih
osobina i mana, kapaciteta, sposobnosti i stavova, licnih osobina, kao i stepena njihovog razvoja. To se
ostvaruje uporedivanjem sa ostalim ljudima, i evidentira li¢ne osobine u okviru grupa.

Aktivnost—Ko sam ja?

Svaki od nds u svakodnevnom zivotu igra nekoliko uloga: ¢oveka, evropljanina, pravoslavca,
sina/Cerke; uCenika, prijatelja, kolege, brata /sestre, isl.

Govorite o vama identifikujuci §to ve¢i broj uloga koje glumite u svakodnevnom Zivotu.

Aktivnost—Kiako da se predstavim?

Ucesnici stoje u krugu, na tepihu, zajedno sa moderatorom grupe 1 nakratko se predstavljaju; ime,
godine starosti, fizicko samoopisivanje, sve informacije koje smatraju da su bitne, i da ih predstavljaju.

Treba ih stimulisati da kazu Sto viSe detalja o sebi;

Ne dopustaju se ironije, prekidi, i sl.

Nakraju trazi se od u¢esnika da kratko donesu zakljucke koji da odgovore na sledeéa pitanja:

Sta je karakteristi¢no svima nama?... Sta nas razdvaja?... Koje su prirode elementi koji nas
razdvajaju?

Grupni razgovor zavrsava se igrom ,,povezanih o¢iju” u kojoj, grupa, podeljena na dva dela, mora
da postigne broj bodova identifikacijom subjekata. Svaki ¢lan podgrupe bice povezanih o¢iju i morace da
identifikuje iz 3 pokusaja jednog subjekta druge podgrupe. Kao pomo¢ dobiée informacije o zanimanjima
subjekta, ane o fizickom izgledu.

Pobednicka grupa odredi¢e smesne kazne za gubitnike.

Mogu se predloziti nekoliko interaktivnih igara, u cilju stimulisanja uces¢a i identifikacije

Koncept identiteta je veoma vazan:

- identitet je fundamentalan pojam koji treba imati u vidu kada govorimo o ¢iljevima socijalizacije,

- onproizilaziiz interakcije socijalne i individualne dimenzije ljudskog bica,

-nije dat jednom za svagda, ve¢ se gradi i gradi neprestano, imajuci vise dimenzija.

Ujedno, mladi iz institucija imaju slabu sliku o tome gde se nalaze javne institucije, kako do¢i do
tih institucija, cemu one koriste, i koji je njihov radni program.

U svakodnevnom zivotu, oni ¢e biti prinudeni da se obrate odredenim institucijama ili druStvenim
sluzbama, za dobijanje nekih prava, i za namirivanje odredenih potreba, kao $to su: transport, zdravstvena
pomo¢, pravna pomo¢...PronalaZenje stana, mesta za stanovanje, to je pravi problem.

Biti ¢lan zajednice pretpostavlja odredene specificne obaveze — placanje taksi i poreza, placanje
troSkova i komunalija.
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Intervencija za integrisdnje mladih u lokalnu zdjednicu predpostavlja:

- razvojnjihove odgovornostiiinicijative,

- autonomijuinezavisnost korignika,

- pozndvanjeiupotreba sredstava zdjednice,

- pozndvanje ¢iljeva za koje se mogu obratiti institucijama,

- razumevanje nacinanakoji su organizovane institucije i kako se razlikuju jedne od drugih,

- ucenje nacina na koji da se obrate na Salterima, koji direktno rade sa klijentima
1kako se popunjavaju formualari,

- poznavanje usluga koje nude razne institucije,
strane zajednice,

- prosirenje mreze socijalne podrske,

- socijalno-profesiondlno integrasdnje i obrazovanje.

4.8.Predavanje mladima, o zakonima I zakonodavstvu

Instituciondlizovana deca predstavljaju kategoriju osoba, koje zdhtevaju posebnu brigu, negu 1
paznju, zato Sto nemdju ljubdv i podrsku prirodne porodi¢ne sredine.

Ti mladi Ljudi su osetljivd kategorija osoba, koje se izlazu riziku da ih drustvo odbije i
margindlizuje zato $to:
Nailaze na poteskoce pri zdposljavanju, 1izloZeni su nezdposlenosti;
Izlozeni su opasnosti da postanu beskuéniciidelikventi;
Nemdju stan, niti mogucnosti da undjme, ili kupe stan;

e

VVVYY

Nemaju porodicu niti sopstvena sredstva da prezive
Programi mera za mliade osobe, koje napustiju institucije za zastitu dece

U programu vlade za period od 2005. do 2008. predvidene su mere u oblasti politike zd omladinu,
redovima mladih; za socijalno integrisanje mladih osoba u nuzdi.

Kad napune 18 godind, mladi prestdju da budu zasti¢eni zakonom koji predvida mere za zastitu
dece u nuzdi, 1 mogu dobiti novéanu i socijalnu pomo¢ u sistemu socijalne zastite za odralse osobe.

» U sistemu socijane zastite, dok ne dodu do radnog mesta, mogu primiti minimalni dohodak,
hranu u socijalnoj menzi, socijalne stipendije za studente. Soc¢ijalnd pomo¢ u obliku minimalnog
dohodka moze se primiti u nov¢u, ali 1 u ndturi. Istovremeno, ond se moZze dodeliti i indirektno, igplatom
troskova za komunalije. Mladi koji primaju socijalnu pomoc¢ imaju pravo na zdravstvene usluge, a da ne
placaju doprinos za socijalno i zdravstveno osiguranje, jer te troskove snosi Ministarstvo Rada Socijalne
Solidarnostii Porodice.

Ako néstave svoje studije 1 pohddaju srednju Skolu, zanatskog ili opSteg smera, ili fakultetske
studije, u okviru zakongkih predvidanja, mogu dobiti drzdvnu pomo¢ namenjenu zd pomo¢ dec€e i ndkon
ispunjavanja 18 godina starosti,

» Sistem socijalnog osiguranja za zastitu od rizika nezaposlenosti obezbeduje mladima, koji nisu
nasli radno mesto 2 meseca posle zavrsavanja studija, novéanu pomoc (pomoc¢ za nezaposlene) i usluge
institucija za zaposljavanje, koje su deo direktnih i indirektnih aktivnih mera za stimulisanje i pomo¢ u
zaposljavanju (informisanje i savetovanje, posredovanje u zaposljavanju, profesionalno obrazovanje,
stimulisanje poslodavaca za ukljucivanje i zaposljavanje ove kategorije osoba);

» Pomaganje tih mladih osoba, da dodu do krova nad glavom, predvideno je kao prioritet, kiko u
zakonodavstvu, koje predvida izgradnju stanova za mlade i njihove porodice, tako i u regulativama koje
smislu imdju Zupanijske i1 lokalne skupstine 1 odbori, koji su, u grani¢dma raspolozivih fondova, zaduZeni
da obezbede, na listi prioriteta, so¢ijalne stanove za ovu nezastiCenu kategoriju osoba;

Predlozi:

1. Da se stvori sistem nadgledanja i proCene nacind za socijalno i profesiondlno integrigdnje mladih
kojinapustaju sistem zastite dece.
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2. Da se poboljsa zakonodavstvo u oblasti soc€ijdlne zastite, u €ilju podsticanja 1 podrske rdzvoja
usluga socijalne zastite, koje da doprinesu socijdlnom 1 profesionalnom integrisdnju mladih u nevolji,
razmatrajuci specificnosti svakog slucaja, prilikom njegovog resavan;ja,

4. Da se ustanovi sistem findnsiranja za razvoj mera za socijalnu pomod, findngiranjem projekata i
programad socijalnih uslugd, iz budzeta drzdve i iz lokalnih budZzetd, koje dd administrirdju 1 ostvare
nevladine organizacije;

5. Da se razvije osoblje zaposleno u oblasti socijalne zastite, pove¢anjem stepena kvalifikacije 1
specijalizacije; da se pojaca priprema i sprema javnih funkcionera, u zupanijskim i lokalnim upravama za
socijalnu zastitu i zastitu dece, u pogledu prakse u oblasti socijalne zastite;

6. Da se razvije interes javnih ddministrativnih orgdna za razvoj redlnih partnerstva sa civilnim
drustvom, u ¢iljuresavanja socijalnih potreba zajednice;

7. Da se poveca zalaganje javne lokalne administracije za izgradnju stanova, i prijemnih centara za
mlade u nevolji, a8 moguénoscéu njihovog privremenog smestaja, dok ne dodu do stana u kiriji, iz
fonda za stanovanje.

Nevladine organizacije, sime, ili u partnerstvu sa javnim lokilnim ddministracijama,
imaju znacajnu ulogu za riazvoj sofijalnih sluzbi za integrisinje u drustvo, mlidih koji napustiju
institudije za zastitu dece.

4.9. Prediavanje o Evropskoj Integraciji Rumunije

Stii je Evropska Unija?

EU je svojevoljno ekonomsko i politicko udruZenje evropskih drzava, sa ciljem obezbedenja mira
u Evropiipromovisanja ekonomoskog i socijalnog progresa.
EU je jedinstveni organizam, nadnacionalni, bez pravnog statuta. Ipdk, EU moZe potpisivati dogovore sa
drugim drzavama, preko svojih institucija, kojima su drzave ¢lanice prenele deo kompetencija.

Misija Evropske Unije?

EU je nastala iz potrebe, politicki, ekonomski, socijalno i kulturno ujedinjene Evrope, da zadrzi,
istovremeno, nacionalne vrednosti i identitet drzava ¢lanica.

4.9.1. Objektivi Evropske Unije

1. Da promovise ekonomski 1 so¢ijdlni progres (jednistveno trziste ostvareno 1993., jedinstvena
evropskd moneta).

2. Dapromovise identitet Evropske Unije na medunarodnoj sceni.

3. Daustanovi evropsko drzavljanstvo.

4.Razvoj slobodnog, bezbednog i pravi¢nog prostora u svetu.

5.Dasacuvaipojaca zakonodavstvo Evropske Unije.

Koje sudrzave ¢lanice Evropske Unije?

Trenutno, EU ima 27 drzava ¢lanica:

- Clanice osnivaci — 1957. — Zapadna Nemacka; Belgija, Francugka, Italija, Luksemburg i

Holandija,

-prvo prosirenje— 1973.—Dangka, Irskai Velika Britanija,

- drugo prosirenje— 1981. —Grcka,

- treée prosirenje — 1986. — Spanija i Portugal,

- &etrvto prosirenje — 1995. — Austrija, Finska i Svedska,

- peto prosirenje — 2004. — Kipar, Estonija, Letonija, Litvanija, Malta, Poljska, Ceska, Slovacka,
SlovenijaiMadarska.

- sedmo prosirenje — 01. januar 2007., Rumunija I Bugarska

4.9.2. Kada je osnovana Evropska Unija?

Evropska Unija je osnovdna dogovorom iz Mastrihta, koji je potpisan 7. februara 1992., 1ikoji je
stupio na snagu 1. novembra 1993. Osnivanje EU je posledica procesa zapocetog 1951., kada je osnovana
Evropska Zajednica UgljaiCelika (EZUC), dogovorom iz Pariza.
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Unija se ogniva na tri sastadvna dela, nazvana “stubovi’:
a. Stub zajedni$tva, koji predstavlja Evropska Zajednica Uglja i Celika (EZUC), Ekonomska
Evropska Zajednica (EEZ), i Evropska Zajednica za Atomsku Energiju (Euratom),
. Drugi stub odnosi se na Spoljnu Politiku i Evropsku Bezbednost (SPEB)
c. Tre¢i stub se odnosi na pravnu i policijsku saradnju u oblasti kriminaliteta (poznat pod
nazivom Pravosude i Unutrasnji Poslovi—PUP)

Kojisusimboli Evropske Unije?

Tokom vremena, EU je izgradila sopstvene simbole, po kojima je 1 danas raspozndjemo, kako na
nivou Unije, tdko i van Unije.
Tosu:

a.) Dan Evrope — 9. mdj; b.) Evropska zastava, f.) United in diversity- Ujedinjeni u raznovrsnost —
Deviza EU ; g.) Jedinstvena monetda — EURO.

4.9.3. Koje suinstitucije Evropske Unije?

Savet Evrope

Glavnu ulogu Saveta Evrope odreduje Clan 4. zajedni¢kih predvidanja Dogovora Evropske Unije:
"Savet Evrope daje Uniji potrebne impulse za razvoj, i definiSe njene opste politicke orijentacije",
koordinirajuci, sude¢i, ili nude¢i reSenja za slozene probleme.

Savet Evrope sjedinjuje Sefove drzava ili vlada iz 27. zemalja ¢lanica Evropske Unije i
Predsednika Evropske Komisije.

Radovi Saveta Evrope se odvijaju u drzavi Clanici koja drzi predsednistvo Saveta, i uCestvuje u
politi¢ki Zivot i razvoj Evropske Unije, na sastancima, koji se odrzavaju bar dvaput godiS$nje (obi¢no u
junuidecembru).

Savet Evropske Unije ili Ministarski Savet

Na osnovi Dogovora o ognivanju Evropske Zajednice, Savet ima slede¢e odgovornosti:

- on je zakonoddvni organizdm Zdjednice; koristi to ovlas¢enje u saradnji sa Evropskim
Parlamentom, za reSavanje Sirokog spektra problema zajednice;

- koordinira op$tu ekonomsku politiku drzava ¢lanica;

- zakljuCuje, u ime Zajednice, medunarodne dogovore sa jednom ili viSe drzava, ili sa
medundrodnim organizacijama,

- zajedno sa Evropskim Parldmentom, stvardju budZetni autoritet, koji usvaja budzet Zajednice.
Na osnovi Dogovora za osnivanje Evropske Unije, donosi potrebne odluke za definisanje 1
sprovodenje u praksu, zajednicke spoljne politike i zajednicke politike bezbednosti, na osnovu
opstih pravaca koje zacrtava Savet Evrope;

- koordinira aktivnosti drzava €lanica i1 donosi potrebne mere u vezi saradnje na policijskom i
pravnom planu u oblasti krvicnog delovanja.

Predsednistvo Saveta obezbeduje, redom, svaka drzava ¢lanica, a mandat traje 6 meseci.

Evropska Komisija

Komisija ima tri osnovne funk¢ije:

Zatim, Komisija radi kdo izvr$ni orgdn Evropske Unije, i nadgleda poStovanje potpisanih
Dogovora. Njeno glavno zanimanje je odbrana interesa gradana Evrope.

Clanovi Komisije se biraju iz drzava ¢lanica EU, medutim svaki ¢lan Komisije podnosi zakletvu
nezavisnosti.

2. Druga funkéija Komisije je nadgledanje postovanja Dogovora EU, tako da Drzave Clanice
pravilno primenjuju zakonodavstvo EU, a da svi gradani i ucesnici na Jedinstvenom Trzistu, mogu da
uzivajuikoriste uslove koje obezbeduje zajednica.

3. Tre¢a funkcija Komisije je funkcija izvrSnog organa Unije, 1 odgovara za ugradivanje i
koordiniranje politika. Jedno od izvr$nih zaduZzenja Komisije je da raspolaze godi$njim budzetom Unije, i
Strukturnim Fondovima, ¢iji je glavni cilj da izbriSu ekonomske razlike izmedu bogatijih i1 siromasnijih
krajeva Unije.
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Evropski Parlament

Evropski Parlament predstavlja, saglasno Dogovoru iz Rima, iz 1957., "narode drzava ujedinjenih
u okviru Evropske Unije".

Prvi direktni izbori za Evropski Parlament su odrzani jund 1979. Broj mandata se dodeljuje
drzavama, zavisno od njihove veliCine.

0d 2007., 492 miliona biraca iz 27. drzava clani¢a Evropske Unije, birdju 785 predstavnika u
Evropski Parlament.

Evropski Parlament svoju legitimnost stice univerzalnim direktnim glasanjem, i dobija mandat nd
5 godina. Svoju sndgu i uticaj, Evropski Parlament je neprestano povecavao posredstvom serije dogovora.
Ti dogovori, pogotovo Dogovor iz Mastrihta, iz 1992. godine, i Dogovor iz Amsterdama, iz 1997. godine,
su pretvorili Evropski Parlament, iz isklju¢ivo konzultativnog organa, u parlament sa zdkonodavnim
ovlascenjima slicnim onima koje imaju naciondlni parlamenti.

Evropski Parlament je jedina institucija zajednice, Cije su sednice i javne rasprave. Rasprave,
reSenjairezolucije Parlamenta objavljuju se u Zvani¢ni Vesnik Evropske Unije.

Predsednik predstavlja Parlament na zvanicnim dogadajima i u medunarodnim odnosima,
rukovodi plenarnim sesijama Parlamenta, kao 1 sastanke Biroa i Konferencije Predsednika.

Sediste Evropskog Parlamenta se nalazi u Strasburu, gde se odrzavaju sednice, nedelju dana,
svakog meseca. Neki sdstanci se odrzavaju u Briselu, & Generdlni Sekretarijat se nalazi u Luksemburgu.

Evropski Sud

Kao svaki drugi sistem, 1 ovdj sistem pretpostavlja postojanje pravnih garancija koje stupaju na
snagu kada se radi o primeni zdkonodavstva Zajednice.

Evropski Sud, kdo pravna institucija Zajednice, predstavlja kicmu ovog sistema garancija. Suci
moraju da obezbede jedinstvenost interpretiranja i primene evropskog prava u svakoj drzavi ¢lanici,
njegovo odrzavanje kdo evropskog sistemad i njegovu identicnu primenu, za sve gradane koji mu se
povinuju, usvim slué¢djevima.

Za sprovodenje te uloge, Evropski Sud ima kompetencije da resi sporove u kojima se pojavljuju
kao strane drzave ¢lanice, evropske institucije, preduzeca ili fizicka lica.

Vise od 8600 sporova je podnet Sudu od 1952., od kad je osnovan. 1978., Sud je vec resavao 200
novih sporova godisnje, a 1985., reSavao je vise od 400 slucajeva.

Evropski Sud broji 27 suca i 8 generdlnih advokata. Suce i generalne ddvokate imenuju vlade
drzava Clanica, zajednickim dogovorom, a njihov mandat traje 6 godina, uz moguénost produzenja ili
obnavljanja. Oni se biraju iz redova neosporivo nezavisnih i profesionalno kompetentnih pravnika.

Suci biraju iz svojih redova Predsednika Suda, ¢iji mandat traje 3 godine, i moze biti obnovljen.

Evropski Finansijski Sud

Saglasno Dogovoru o osnivanju Evropskog Suda, Evropski Finansijski Sud ima kao glavnu
aktivnost proveru bankovskih ra¢una i izvrSenja budzeta Evropske Unije, i ima dvostruku ulogu, da
poboljsa raspodelu finansijskih sredstava, i da informiSe gradane Evrope u vezi nacina na koji su
odgovorne vlasti potrosile evropske fondove.

Evropski Finansijski Sud sastavljaju 25 ¢lanova, iz 25 Drzava Clanica, koji se imenuju, i &iji
mandat traje 6 godina. Clanovi Evropskog Finansijskog Suda su nezavisni i imaju iskustvo u oblasti audita
javnih finansija. Clanovi Suda biraju Predsednika na 3 godine.

Evropski Findnsijski Sud proverava da li su primljeni i potroseni fondovi, legilno i korektno
zavedeni. Stavlja se akcenat na pravilnost raspolaganja finansijama, 1 proverava se da li su, i u kojoj meri,
postignuti postavljeni objektivi, kao 1, koji su, za to, bili troskovi. Evropski Finansijski Sud garantuje
evropskim gradanima, da se budzetom EU, raspolaze korektno ipravilno, i na najefikasniji mogucinacin.

4.9.4. Odnosi Rumunije sa Evropskom Unijom

Za Rumuniju proces pristupanja Evropskoj Uniji je poceo 1993., potpisivanjem evropskog
Dogovora, kojim je stvoreno udruzenje izmedu Evropskih Zajednica i Drzava Clanica, sa jedne strane, i
Rumunije sa druge strane.
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25. aprila 2005. je potpisan Dogovor o Pridruzivanju Rumunije i Bugarske, Evropskoj Uniji.

Od 1. januara 2007., Rumunija je postala drzava ¢lanica Evropske Unije. Statut drzave Clanice
pretpostavlja, ne samo prava, vec¢ i obaveze. Sva prava i obaveze proizlaze iz dogovora i zakonodavstva
koje je Evropska Unija usvojila, od njenog osnivanja do danas, sve procedure Zajednice, koje Rumunija,
kaoisve druge drzave ¢lanice Evropske Unije, mora poStovati.

Pristupanjem, Rumunija je zamenila statut aktivhog posmatraca, statutom punopravnog clana.
Rumunija je postala sedma najveca drzava u Evropskoj Uniji, u pogledu broja stanovnika. Rumunski jezik
jepostao jedan od zvani¢nih jezika Unije.
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Aneks 1 : Aneks 2 :

EKOKARTA LISTIC ZA PRVOBITNU PROCENU

AT UM L e e PreZIME I TN ..t e
IME KL EN T A . L e Zdravstveno stanje
SOCTIALNI A SIS TENT ..o e e

Nacrtajte krugove u kojima ¢e se pojaviti klijent i1 ostali sistemi, kdo na primer zdravstvena nega,
posdo, religija, Sird porodi¢a (kompleksnad), slobodno vreme, Skold, susedstvo, socijdlno blagostanje.
Opisi prirodu odnosa uz pomoc opisne reciili nacrtdj razne tipove linija:

-zajacl,

- za slabiji,

- +++ zastres.

Nacrtajte strelice duz linija da biste pokazali fluks, energiju i resurse. Identifikujte znacajne
osobe 1 dodajte neophodne krugove. Zaustavljene ili prekinute linije naznacite znakom (—//—) 1
datumom.
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Aneks 3 A R R I

INDIVIDUALNI DOSILIE e e
I PROGRAM SPECIFICNE INTERVENCIJE KOJI SE ODNOSI NA e
~ ~ Pravni status u odnosu na svakog roditelda ..ttt ittt it tiinneeeeteteennneeeeeeeenenneeens
VESTINE SAMOSTALNOG ZIVO T A e
od di
A) INDIVIDUALNI DOSIJE O O
Porodica izraZava interes prema detetu/mladoj osobi
Visedis¢iplinska proceni EZT?EEHS(E‘?Z;?%‘:?) (maznatite)
.. . o . e o e o3 e . o Y ., i zivi z i
Ovo je jedino uzordk metodoloSkog dosijea koji sadrzi indikdtore procene, li¢ne podatke koji ¢e pisma (naznadite)
doprineti izradi programa specifi¢ne intervencije. Sviakako da nije sveobuhvatan, a odredeni indikatori Primedbe:
kao 1itemi procena imaju primenu i relevantnost narocito za asistenciju mladih preko 18 godina. Za manju bosedns .
7 . e . . Lo e Lo osecuje porodicu
decu ili za decu sa poremecajima mogu se predloziti drugi instrumenti adaptirani toj ciljnoj grupi koji Nedeljno
imaju zajednicke imenitelje sa ovim instrumentom, ali 1 razli¢ite podatke i razliCite zahteve. Mesecno
o . o o o . v g . .. . . Tromesecno
U drugom redu ovdj instrument ohrabruje i promovise interdisCiplinski rad i jedinstven pristup Uopite
korisnika, ali svaki profesionalac ¢e mo¢i da sakupi podatke koje smatra da su tajni i na taj nacin se ovaj Primedbe:
plan mozZe poboljsati i raskomadati, ne mora se popuniti kopaktno, u datoj vezanoj formi. o Z:ij osoba pise famiii] i/telefonira familiji
} Mesecno
LICNI PODACI Tromesedno
Referent UopSte
.................................................................................. Primedbe
a0 1L
R (e
Datum i mesto rodenja Koje druge osobe osim roditelja manifestuju interes prema detetu/mlado] osobi
.................................................................................. (Naznacite)
POl imUSKI . ittt ittt e e e e e e et e e A=Y 0= <
Akt identifikacije: L.K......... Serija ..... e
ID b eI F= v 8 o N =
0 =
N oY oYY M =T o LT = i A =Y
U skladu sa Odlukom CPC/Sudske instancije br.. .......c.ceee.... datum.............
Adresa na kojo] se dete/mlada 0S0DA NALlAZi ...t i it ten et eeeeeeeeneeeeeneeeenaeens Brac¢a i sestre
A d
T LRI j N j . j o j bl j i
PrivIemeno PrebivaliBhe. ... e et e e e e e e e e e e e B S Y DU
ol 15111 1 X e o o e e
d d 3 I d o~ d o~
R R R R 1T T 1T T T
Razlog zbog kojeg se nalazil U 1nSTitUCL o . it it i it ittt ittt it tteteneeneoneeneenesas S
D R Odnos deteta/mlade osobe prema POrOdiCo .. v v it ittt ettt ettt ettt e eeeeeeeennan
Razlozi zbog kojih se nalazi u tranzitnom smeStaiU. .. ...t intinteneeneeeeeeenan

PODACI O PORODICI

Majka Otac

Prezime. . ...ttt Prezime. @ ottt ittt e e e e e
LI 1 I 1 Medicinski podaci
Nepoznat .....c.oi ittt Nepoznat ...ttt ittt ettt e e e
Prebivaliste...... ... PrebivaliSte. ... ittt
Privremeno boravidte.............. Privremeno boravidte......cuuuuieeneennnnnn. iiéﬁééf '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
Tttty DR Podaci O pPS1NOlOSKOM TAZVOJU v vttt i i ittt i ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnas
Poslednja poznata adresa.......... Poslednja poznata adresa.......ev e enn.
e e s e o : .I .. : e o o o s s s s s s s s s s s s e s s s s s . e e s e o : .I .. : ................................. éKOLSKA EVOLUCIJA (pOStignuti rezultati, Suoéeni problemi, intersni domeni)
Profesija i radno mesto .......... Profesija 1 radno mesto......iiiiiiieennnn Dostignuéa:
S R R a. Rezultati u uenju
Zdravstveno stanje .........000... Zdravstveno stanje . ...ttt b. Omiljeni predmeti:
.............................................................................. Profesionalna orijentacija
Sta@ R R Sta@ R R Profesionalna sprema
Socio-ekonomska situacija......... Socio-ekonomska situacija......cceiiiiiannn PASTJE - INTEREST VEZENT ZA PROVOPENJE SLOBODNOG VREMENA

. . . . . . . LICNI PROBLEMI
Istorijat U kojoj godina je koristio mere specijalne zastite ...........ccoiiio...
Datum od kada se nalazi u prebivalidnoj sluZbi/materinskoj Institucija
F B wt =Y o K Ry 5 N Slusba
Trajektoria u sistemu zaStite deteta/mlade 0SODE. ...ttt ittt ittt it e eeeeeeenn
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B) PROGRAM SPECIFICNE INTERVENCIJE (PIS) VEZAN ZA VESTINE SAMOSTALNOG ZIVOTA

Za (dete/mMladu OSODU) & v vttt ittt ettt e ettt e ettt e ettt ee ettt ee et teeneeen.
DOSIiJE B . /AatUm. vttt ittt ittt et ettt et ettt ettt ettt e e e

PIP/aneks odluke br. /

Osoba 0dgovorNa Za SlUCA T e v v vttt ettt eeneeeeeeneeeeeoneeesenneeeeeenneeeesenneeeenenes
Datum realizacCige PIS . . ittt ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ettt ettt e e e
Datum Preilspitivanga PIS ittt ittt ettt et e e e e e e e eaeaaaee ettt

Promena odgovornog za PIS

POTREBE DETETA/MLADE OSOBE . vttt vttt et e e eeaeeaeeaeeaeenaeeneenaeeaeeaeeaeeaeeaeenaens

Vestine - klasifikacija po kategorijama (koristi se skala od 1-5; 1 = uspeSan;

5 = neuspesan)

J J
Odgovoran za Mogué¢nosti qTermin de A
Specificéni TerminqAktivnostiq Datum Period intervenciju monitorizac. evaluacije{
objektivi zapoc. odvijanja / odgovorna reevaluac.-
osoba :
N i i B B 8 8 [
[ S i B B 8 8 ]
Jo S [ J B Jd J J B
B Jd_ B B Jd Jd S J ]
N i N B B N 8 B
i S N B B 8 d d ]
0
Radne Metode &ttt ittt ittt i et ettt et et e et e e e
a1 (1Tl o
MenadZer  SLUCAT @ vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt

Odgovoran za aplikaCidul PIS ..ttt ittt ittt ettt e e e eeeeeeeeeeeeeaaaaaaaeeeeeeeeeens

(¢itko prezime i ime I potpis)

Clanovi ekipe

(¢itko prezime i ime i potpis)
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Obrazac za planifikaciju i monitorizacdiju progresa

4- opi$i najmanje 2 odlike 4
4Jjedne Ciste kuce

4- Objasni dve prednosti 4
Hodrzavanja ¢iste kuce

- Opisi pravilno korisSc¢enje E
proizvoda za ¢isScé¢enje;identifikuj -
tri tehnike ¢&iscéenja i

uredaja

41- MoZe da odrZava sobu c¢istom,
Hzna da menja posteljinu 1

41b. brine o odec¢i,
H{garderobi 4

4- Opis$i razne nac¢ine pranja
-Hodece

4- Dokazuje umeSnost za uredno
4slaganje odece

Aneks 4 :

u usvijanju vestina

Datumi JObjektlv JOsoba odgovorna 1
procena aktivnosti za implementaciju
aktivnosti
,,,,,,,,, e ]
,,,,,,,,, | I
LISTIC ZA SAVETOVANJE

et ]
,,,,,,,, ]
,,,,,,,, ]

Potreb
sredstva

Mesecéni
progres

Kumulir. A
progres -

PrEZIME I IIMIC. . ..ottt e e e e e e

Definisanje i opis problema

Plan za intervendiju

Dugorocni objektiv:
Specificni objektivi:
Aktivnosti

Procenaintervencije:

Datum i mesto intervencije:
Psiholog ....................
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Aneks 5 : Aneks 6 :

UPITNIK ZA MONITORIZACIJU I PROCENU
Listi¢ za posmatranje i procenu

vestina za samostalan Zivot

Prezimeiime......ccoeeveeeiieniviiiiieens
1. Stasido sadanaugio? Prezimeiime -
2. Stabijos hteo da naugis?
5 Prate se aspekti
3. Statisedosadanajvise dopalo? 1. prakti¢ne vestine
4. Statisenije dopaloi $ta mislis da se moze uraditi d4 bi se situadija promenila? 2. vestine za profesionalnu integraciju
5. Planovi za buduénost? 3. vestine vezane za ddministraciju novca
6. Statise Giniteze u zivotu? Koje su situacije koje nijtee resavas? 4. vestine vezane za li¢ni i socijalni Zivot
7. Najvaznija stvar? 5. vagpitne vestine
8. Opisisesam. 6. vestine vezane za prondlazenje i zadrzavanje stana.

Primedbe i predlozi ... ..o

Socijalni asistent/ psiholog........ccceeevvevieeiiennnnnne
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Aneks 7 :

LISTIC ZA MONITORIZACIJU POST-USLUGA

Prezimeiime

Raézlog zbog kojeg se mldda osoba obratila
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Konferencija povodom pocetka realizacije projekta

Konferencija povodom otvaranja projekta odrzana je 21.12.2007.godine u Svecanoj
sali SO Ada. Konferenciji je prisustvovalo oko 30 predstavnika lokalne samouprave,
nevladinog sektora kao 1 relevantnih institucija kada je u pitanju socijalna politika. Pored
navedenih, konferenciji su prisustvovali 1 predstavnici lokdlnih Stdmpanih 1 elektrongkih
medija. Prisutni su upoznati sa ¢iljevima projekta kdo 1 sa aktivnostima koje su planirane u
okvirima projekta. Ovu priliku koordinatorka projekta iskoristila je da pozove prisutne da
uzmu aktivno u€es¢e u radionicama razmene iskustava na kojima ¢e gostovati nasi partneri
1z Rumuniije. Opening conference je takode bila prilika da se predstave partneri na
projektu Odbor za smanjenje siromastva SO Ada 1 saradnik na projektu NGO ,,Pomoc¢
deci‘“iz Beograda.

Opening ¢onference

Conference on o&¢asion of opening of the project wis held on 21" December 2007 at
Ada Municipality Assembly Main Auditorium. About 30 representdtives of local self
government attended the Conference as well ds representatives from relevant institutions in
¢harge of social poli¢y and NGO's. Local news dgences and e - media representatives
attended the Conference too. The attendances were informed about the dims of the project
and the activities planned by the project. It was an opportunity for the project coordinator to
ask the attendaces to take an active part in workshops of experience exchange with our
guests and partners from Rumania. Opening ¢onference was also an opportunity to present
partners ingaged in the project Board for poverty reduction of Ada Municipality Assembly
and the ¢oordinator on the project of NGO ,,Pomoc¢ deci” from Belgrade.
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OKkrugli stolovi

02.11.2007. godine 1 14.11.2007.godine odrzani su okrugli stolovi u opStini Ada.
Organizator ovih dogadjd;a je bilo UG Duga zdjedno sa svojim partnerom Odborom za
smanjenje siromastva 1 saradnikom na projektu Pomo¢ deci iz Beograda. Okrugli stolovi
odrzani su u prostorijama opstine Ada. Cilj okruglih stolova bio je upoznavanje lokalne
zdjednice o projektnim aktivnostima 1 radionicama koje ¢e se odrzavati u opstini Ada.
Prisutni su upoznati sa temama radionica 1 njihovoj nameni. Zaklju€ak sa oba okrugla stola
je da su ovakve vrste saradnje sa organizacijama iz susednih zemalja veoma potrebne 1
korisne za razvoj lokdlne zdjednice kada je u pitdnju tematika socijalno ugrozenih.
Okruglim stolovima prisustvovalo je preko 50 ucesnika, pre svih predstavnici lokalne
samouprave i nevladinih organizacija, aliipredstavnici razliitih institucija i organizacija.

Roundtables

Round tibles were held in Township of Add on 02" November 2007 ind 14"
November 2007. Organizer was NGO Duga together with its partner Commitee for poverty
reduction and the associate on the proje¢t Pomoc deci from Belgrade. Round tables were
held at Township of Add Assembly premises. The goal of roundtables was informing local
communities on project activities and workshops which were to be held in Ada township.
The attendants were informed on workshop topics and their appli¢ation. Conclusion of
both roundtables was that cooperation of this kind with organizations from neighbouring
Countries is necessary and useful for developement of local community when the subject
matter of soCidlly endangered is in question. Over 50 dttendants were present at these
roundtables, first of dll, representatives of local self-government but also representatives of
different institutions and organizations.
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Sastanci sa partnerima iz Rumunije

U toku redlizacije projekta tim UG Duge sdstdjao se sa svojim prekograni¢nim
partnerima u viSe navrata. Na sastancima se razgovaralo o teku¢im temama kada je
realizacija projekta u pitanju, problemima i mogu¢im reSenjima, ali i o moguénostima kada
jebuduca saradnja u pitanju.

Initial meeting of the two teams

During the project implementation, The Association of Citizens ,,Dugd‘ had met
with Romanian partners more than once. The topi€s were project implementation, potential
problems and their solutions and agreements about Cooperation in incComming projects.
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Radionice raizmene iskustava 1

RadioniCe razmene iskustava realizovane su u periodu od 10. do 14. marta
2008.godine u opstini Ada. U dva dana koliko su trajale radioni¢e rdzmene iskustava nase

vvvvv

ce v

iskustva prisustvovalo je u obd radnad dana 53 predstavnika institucija i organizacija koje se
bave pitanjima socijdlne zastite sa teritorije opstine Ada. Partneri iz TemiSvara pored
programa koji sprovode u saradnji nevladinog i vladinog sektora predstavili su ndm 1
primere uspesno realizovanih projekata. Prvog dana g-da Danijela Simon, g-da Anka
Mangu i g-dica Loreni Baciu prezentovali su nam programe prevnecije za decu bez
roditeljskog starateljstva, prakticne primere prikupljanja sredstava (kdmpanja “Kind
Heart”) 1 naCine finansiranja za nevladine organizacije koji se bave pitanjima zastite dece.
Drugog radnog dana g-da Clementina Carmen Dolog i lodn Kovacs prezentovali su nam

Training on developing independent life skils in ¢hildren dnd youngsters from
the plicement ¢enters

This A¢tivity wis reilised in the period from 10" Mir¢h to 14" Mirch 2008 in Ada
Township. During the two days of workshop on ex¢hdnge of experience our Colledgues
from Rumanid showed us 5 Power Point presentations. 53 representatives of institutions
and organizations engdged in socidl protection from the territory of Ada Township attended
the workshops on experience exc¢hinge during these two days. Partners from Temisodra
presented us sucCessful examples of realised projects together with the program they are
caring on in ¢ooperdtion with non government and government sector. On the first day Mrs.
Daniela Simon, Mrs. Anka Mangu and Mrs. Loreni Baciu presented us the programs of
prevention for Children without parents' care, practical examples of assets Collection
(¢dmpdign “Kind Hedart”) and the way of finan¢ing of non government organization
engdged in problem of Children protection. On the seCond day Mrs. Clementind Carmen
Dolog dnd Mrs. loan Kovacs presented us the work of “Clementind” both theoreti¢al and
practical retrospects of a¢quired life skills of the young in hostels for unsettled ¢hildren.
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Radioni¢e raizmene iskustava 2
RadioniCe razmene iskustava u okviru ove aktivnosti odvijale su se u devetom

radionicd razmene iskustava nasi partneri iz TemiSvard prezentovali su nam ukupno 8
prezentacija. Priliku da prezentuje programe koje sprovodi Ministarstvo ekonomije 1
regionalnog razvoja iskoristila je g-da Sanja Gavranovi¢, predstavnik Ministarstva koja je
bila gost naSeg udruzenja. Priliku da uce iz iskustava naSih partnera imalo je 40
predstavnika iz sva tri sektora (javni, privatni i nevladin). Kao gost drugog dana predavanja
pridruzio nam se 1 direktor Centra za socijalni rad Novi Sad g-din Jovan Ko¢is.

Trainig on vocitional Counseling in youth who are dbout to leave the plicement ¢enters

Workshops on experience exchange within this activity were held in the nineth month of the
project from 12" Miy 2008 till 16" Miy 2008 in Adi Township. In the Gourse of workshops on exéhnge of
experience our partners from Temisoara presented 8 presentdtions. Mrs. Sanja Gavrilovi¢, representative
from Ministry, who was our guest presented the programs which Ministry of ec¢onomy and regional
developement is realising. 40 representatives from the three sectors (public, private and non government)
had the chance to learn from the experience of our partners. Mr. Jovan Kocis, director of the Centre for
soc¢idl welfare Novi Sad, as the guest at the seCond ddy of leactures, joined us too.
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Gosti iz Bethiny Social Services u poseti relevantim institucijama

Prilikom boravka unas$oj zemlji gosti iz Rumunije imali su priliku da obidu nekoliko
institucija u pokrajini koje se bave socijalnim pitanjima. Poseta Centra za socijalni rad
Novi Sad 1 Decijeg sela u Sremskoj Kamenici bila je izuzetna prilika da se sazna, od ljudi
koji vode ove institucije ali 1 njihovih Sticenika, na koji nacin funkcionisu i kako izlaze na
kraj sa teku¢im problemima. Ujedno, kombinujuéi posao 1 zadovoljstvo, gosti su obisli
prestonicu AP Vojvodine Novi Sad i upoznali se sd istorijom grada.

A% 0
axl‘-‘

Guests from Bethany Social Services Timisoara visiting
relevant Social Institutions

Several Socidl Institutions in Vojvodina were visited by guests from Romania during
their stdying in the Republi¢ of Serbia. The visit to The Social Work Center dnd so ¢élled
,Decje selo” (the setlement for dbandoned children) in Sremska Kamenica was the
exstraordinary learning opportunity. Menagement dnd benefi¢iaries showned how they
were dedling with their problems. Guests, also, visited Novi Sad, the capital City of
Vojvodina.
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Joint Community Groups Presentation Evaluacija projekta “Predi preko”

01.08.2008. godine organizovana je slikarska kolonija i izlozba ruc¢nih radova. Poslednji susret dva preko grani¢na partnera Udruzenja gradana Duga 1 Bethany
Teme radova bili su dobrosusedski odnosi dve republike (Srbije 1 Rumunije), kultura ova Social Services odrZan je u opstini Ada. Prilikom ovog susreta sumirani su svi detalji
dva podrucja, jezik i karakteristike etnicke pozadine, istorija kao i razlicitosti naroda koje vezani za implementaciju projekta i donet je zajednicki zakljucak o uspesnosti realizacije
Zive na ovim prostorima. [zloZbe je bila organizovana u saradnji UdruZenja gradana Duga i projekta.
Kulturnog centraiz Ade.

Development of Joint Community Groups Presentation Evilution of the “Come on over” project

Ahandwork and pi¢ture exbition was held in Ada on 1" August 2008. There was presented Culture, The 135t meetings between two partners — The Association of Citizens ,,Dugd* and Bethdny Social
langudge, ¢haradteristics, history and differences between people who lived in the region of the Republi¢ Servic¢es — was held in Ada Municipality. The aim of the meeting was summing up impressions and results
of Serbid and Romania. The Association of Citizens ,,Duga“ and The Culture Center from Ada were hosts of their established ¢ooperation and expressing the success level of the implemented project.
ofthe very same exbition.
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Vizitele echipei din Serbia la partenerii locali:
Asociatia Clementina si
Lansarea proiectului si primul 2” ecfia GCen e;alla fl;,f4sfSten #a Sociala si
training din Romdnia, sustinut de rotecfia Coptiulut tmiy
catre echipa din Serbia
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Press articles

and photos

about the visits
Press articles and pictures about the project's payed by the
external launching and the first training held Serbian team to the local
in Romania, by the Serbian team partners:

Clementina Association and
Timis County Child Protection
Department
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Materiale de presa si fotografii din
timpul celui de-al doilea training

sustinut in Romdnia de catre echipa din Evenimente locale: Masa rotundd pe
Serbia tematica protectiei copilului
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Local events: Round table on child s
protection thematics

The second training held by the
Serbian team in Romania
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Exporzitia organizati in
Lugoj

Joint Community Group's
Presentation held in Lugoj
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Ghidul teoretic pe dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta a tinerilor i
promovarea drepturilor minoritatilor



Cap 1. Introducere

Ghidul se adreseaza intr-un stil accesibil fatd de potentialii utilizatori , persoane cu pregatire
diversd si cu roluri diferite in raport cu clientii darr toti avand posibilitate sd ajute la formarea si
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd: referenti de formare, manageri de caz, lucratori in
servicii de tip rezidential si centre de zi, asistenti maternali profesionisti, parinti,etc. Pornind de la cerintele
formulate in standardele minime obligatorii in vigoare , autorii au cautat sd propund solutii posibile la
cerintele dezvoltdrii deprinderilor de viata independenta ale diferitelor categorii de clienti.

Deprinderile de viata independenta

Specific fiintei umane este ponderea deosebit de mare a comportamentelor invatate in raport cu
cele inndscute.Deprinderile reprezintd asemenea comportamente invatate despre care, un cunoscut
psihologspunea ca il insotesc continuu pe om, putand reprezenta un mare ajutor dar si mai mare handicap:
unele il pot propulsa inainte, asigurand succesul actiunilor sale, altele il pot trage in jos pana la ratarea
completd. Din alta perspectiva, unele deprinderi sunt abilitati de a face ceva legat de obiecte, altele sunt
priceperi in relatiile cu alti oameni; unele au un caracter concret (deprinderi tangibile ), altele sunt mai
abstracte, mai putin palpabile ( deprinderi intangibile ), dar tot atat de importante.

Deprinderile pentru viata independenta sunt acele abilitati tehnice si psihosociale, insusite panda la
automatism, care 1i permit individului sa duca o existentd normala, fara a depinde de asistenta din partea
societdtii si folosind oportunitatile pe care societatea i le ofera.

Sintdgma ,,viatd independenta” nu trebuie sd ne creeze impresia ca ar fi vorba despre o viata unui
individ singuratic care duce o existenta in afara societatii, fara reguli care trebuie respectate. Dimpotriva,
viata independenta reprezinta viata de zi cu zi, in societatea moderna, impreund cu semenii nostri.

Viata independenta poate fi dobanditd in mai multe grade in functie de potentialul biologic si
psihologic al copiilor si tinerilor.Pentru tinerii cu handicap va fi vorba desigur despre o independentd
limitata.

Categorii de deprinderi

Deprinderile pentru viata independenta nu epuizeza lista posibilelor deprinderi ce pot fi insusite de
un copil pana la varsta maturitatii. Cand vorbim depre deprinderi de viatd independenta ne referim la acel
bagaj minim de abilitati care 1i permit detindtorului sa desfasoare o viatd sociald normald, ne(mai)avand
nevoie de asistenta sau acompaniere din partea serviciilor sociale.

Putem distinge mai multe domenii de deprinderi care se formeaza pe parcursul socializarii
copilului si adolescentului, instalandu-se treptat si contribuind la formarea unei personalitati adaptate din
punct de vedere social si cultural:

Domeniul deprinderilor de viata zilnicd : nutritie, planificarea meniului, cumpararea alimentelor,
prepararea mancarii, comportamentul corect la masa, curdtenia bucatariei si depozitarea mancarii,
managementul sisiguranta casei.

Domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor comunitare: se refera
la acele arii de deprinderi necesare pentru ca un tandr sa faca o tranzitie pozitiva catre comunitate. Sunt
incluse gestiunea locuirii, transportul si resursele comunitare.

Deprinderi privind managementul banilor: se concentreaza pe arii de deprinderi care 1i ajuta pe
tineri sd ia decizii financiare intelepte; notiuni despre bani, economii, venituri §i impozite , operatiuni
bancare, obtinerea de credite, plan de veniturisi cheltuieli (buget personal ), abilitdti de consumator.

Deprinderi privitoare la ingrijirea personald: promoveaza dezvoltarea fizicd si emotionalad
armonioasa a tanarului prin igiend personald, stil de viata sanatos, sexualitate corecta.

Deprinderi vizdnd dezvoltarea sociala: se concentreaza asupra modului in care tanarul se
relationeaza cu ceilalti prin dezvoltare personala, constiinta culturala, comunicare, relatii sociale.
Deprinderi pentru integrare profesionald: se refera la ariile de deprinderi care i ajuta pe tineri sa isi
finalizeze programele educationale si sd urmeze o cariera conform interesului lor. Acest domeniu
include deprinderi privitoare la planificarea carierei , angajare, luarea deciziilor §i pregatire prin
studiu.

' STANDARDE MINIME OBLIGATORII PRIVIND SERVICIUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE
VIATA INDEPENDENTA , Monitorul Ofi¢ial nr. din 2004
*Sein Covey , Cele 7 deprinderi ale adolescentilor eficienti , ed. Simon & S¢huster, 1998
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De ce formam si dezvoltam deprinderi pentru viata independenta ?

Obiectivul formarii si dezvoltarii deprinderilor pentru viata independenta este foarte potrivit mai
ales pentru acei adolescenti care au fost lipsiti de posibilitatile normale de a-si insusi pe durata copilariei,
deprinderile adecvate de viatd, neputand folosi imitatia maturilor ( in absenta modelului familial) sau
metoda ,,incercarii sierorii” ( primind prea multe lucruri de—a gata sau fiind constransi sd adopte solutiile
prestabilite, iar in alte cazuri nefiind suficient de motivati sa caute singuri rezolvarea).

Situatii de acest fel nu sunt specifice doar copiilor crescuti in institutii. $i copiii din familii naturale
sau Incredintati unor asistenti maternali pot acuza deficiente in privinta deprinderilor de ,,viata
independentd”.Si ei pot avea nevoie sd dezvolte anumite deprinderi, se pot confrunta cu deficiente de
socializare, de adaptare la viata sociala si la cultura comunitétii din care fac parte.

Cap. 2. Cum se formeaza deprinderile pentru viata independenta

Insusirea deprinderilor necesare pentru a trai pe cont propriu reprezintd un proces care dureaza
intreaga viata.

Asa cum se mentioneaza in standard ( 3.2.4), pregatirea pentru viata independenta este o forma
particulara de educatie non-formala, participativa, de stimulare §i dezvoltare personala.

Formarea sidezvoltarea de deprinderi se poate face in doud modalitati:

- ca o activitate organizatd cu scopul formdrii sau dezvoltarii unor deprinderi de viata
independenta;

- ca o laturd a diferitelor activitati educative la care iau parte adolescentii in institutiile rezidentiale

Formatorii de deprinderi pornesc de la ideea ca acele deprinderi pe care copiii/ adolescentii- tinerii
nu le au, se pot dobandi prin exercitiu, vointad ( in baza unor motivatii corespunzatoare ) si cu ajutorul unor
persoane de sprijin. Dupa invatare si cateva repetari, deprinderile se automatizeaza. La varsta lor, acesti
copii/adolescenti- tinerii pot inca sa isi mareasca eficienta actiunilor, sa devind mai increzatori in propriile
forte, sa isi imbunatateasca raporturile cu cei din jurul lor, sa dobandeasca un control mai bun asupra
propriei lor vieti.

O abordare bazatd pe dezvoltare recunoaste faptul cd invatarea se produce in timp §i copiii
progreseaza printr-o serie de etape sau niveluri pe méasura ce procesul se desfasoara.

Ciclul formarii deprinderii cuprinde urmdtoarele etape principale:
Definirea deprinderii:

- generared de exemple,

-incurajarea repetarii verbale si a actiunii,

- corectarea intelegerilor gresite;

Promovirea unei deprinderi performante prin :

- asigurarea conditiilor pentru a practica sub supraveghere si cu asigurarea unui feed-back
adecvat;

- evaluarea performantei;

- emiterea unor recomandari de corectare;

Asigurarea mentinerii durabile a deprinderii prin :

- oportunitati pentru practica personald;
- stimularea autoevaludrii si a ajustarilor de comportament.
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Nivelurile de invatare utilizate in modelul de dezvoltare sunt mentionate in figura de mai jos :

Nivel de invitare Definitie Observatii privind metoda

Constientizare Cursantul achizitioneaza informatii. La | Instructorul urmeaza sd prezinte
Cunoastere acest nivel el ar trebui sa fie capabil sa | informatii. La finalul sesiunii se
abstracta si identifice, sa descrie sau s ofere va astepta ca tanarul sa descrie
intelegere informatii depre subiectul respectiv. sau sd explice ce a invdtat despre

subiectul dbordat.
Cunoastere practicd | Cursantul incepe sa aplice cunostintele | Trebuie creata ocazia de a pune

('stie cum ) dobandite prin instruire. Ar trebui sa in practica acel comportament
prezinte o anumita Indemanare in despre care s -au oferit
realizarea practica dar mai mult sub informatii.De regula se

forma de exercitiu didactic sau
simuldre Tn mediul de Invatare.

simuleaza situatii de viatd reala.
Adesea sunt aceled de care
tanarul poate va avea nevoie .
Se ofera ocazia de a exersa in

Capacitate de a face | Cursantul ajunge sa utilizeze

cunostintele dobandite 1n afara lumea reala, punandu-i pe
mediului de studiu. El este capabil sa cursanti in situati adea
demonstreze detinerea deprinderii in demonstra ce sunt in stare sa
mod regulat, fiind congtient de faca si in acest fel sa capete

progresele sale. incredere in propriile lor forte.

Sursa :

Serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

Scopul principal al serviciilor pentru deprinderi de viatd independentd este de a le oferi
adolescentilor acele competente necesare pentru a trdi o viata adulta sanatoasa, utila si independenta.

Serviciile care au ca scop formarea de deprinderi pentru o viatd independenta trebuie sa fie in
concordantd cu nevoile in continud schimbare ale tinerilor, pe masura ce acestia isi dezvolta competentele
si1si imbundtatesc performantele.

Activitatile pentru dezvoltarea d.v.i. se pot desfasura in cadrul unui serviciu specializat sau in
cadrul altor servicii pentru protectia copilului: servicii de tip rezidential, centre de zi, asistenti maternali
profesionisti,etc.

Serviciile pentru o viatd independenta se adreseaza adolescentilor care au nevoie sd obtind acele
deprinderi necesare unei vieti sandtoase, utile si responsabile ca adulti independenti.Asemenea
adolescenti pot fi cei care:

au parasit/urmeaza sd paraseasca sistemul de protectie a copilului;

au dizabilitdti dezvoltationale;

nu au locuinta;

traiesc intr-o forma de rezidenta temporara;

au familii fard suficiente resurse pentru a-isprijini in obtinerea unei vieti independente.

Cap. 3. Principiide luéru pentru SDVI

In activitatea serviciilor pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd ( SDVI ) trebuie
respectate o serie de principii care asigurd concordanta acestor servicii cu valorile recunoscute privind
educatia si asistenta sociald si cu activitatera celorlalte servicii si activitati din sistemul de protectie
sociala.

In toate actiunile care se realizeaza in cadrul serviciului pentru formarea deprinderilor de viata

primeaza interesul superior al copilului. ..... (Principiul interesului superior al ¢opilului).
Serviciul pentru formarea deprinderilor de viata independenta se adreseaza copiilor indiferent de
rasa, religie, limba, sex sau orice alta apartenenta etnid, socidld sau cCultura..... (Principiul

nondiscriminarii si egalitatii sanselor)
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Relatia profesionistilor cu copilul si cu familia sa pe durata formarii si dezvoltarii de deprinderi de
viatd trebuie sa tind seama de :

» Exprimarea libera a sentimentelor, gandurilor si temerilor copilului si ale familiei in relatia cu
profesionistii;

Receptivitatea profesionistului fata de problemele copilului si familiei, dublata de capacitatea
sa de a formula un raspuns adecvat;

Acceptarea si atitudinea non-acuzatoare a profesionistilor fata de slabiciunile si greselile
familiei si ale copilului;

Autodeterminarea persoanei, recunoasterea dreptului si nevoilor copilului si familiei de a
alege o anumita solutie, in functie de capacitatea lor de a lua decizii pozitive,

Asigurarea confidentialitatii informatiilor cu caracter personal, dezvaluite in timpul relatiei
profesionale cu copilul si familia acestuia.

Serviciul pentru formarea deprinderilor de viata se bazeaza pe implicarea comunitatilor locale sipe
colaborarea institutiilor i organizatiilor de la nivel local sijudetean pentru rezolvarea situatiei copiilor. Se
acorda o importanta speciala responsabilizarii comunitdtii in ceea ce priveste rezolvarea problemelor
copiilor (Principiul descentralizarii si responsabilitatii comunitatii).

Activitatile din cadrul serviciului pentru formarea deprinderilor de viata se desfasoard in spiritul
demnitatii, libertatii si respectului fata de semeni, acordandu-se o atentie prioritard intaririi coeziunii
sociale Tn abordarea problematicii referitoare la copil, cu referire speciala la grupurile cele mai vulnerabile
- copiii indificultate. ... (Principiul solidaritatii).

Fiecare caz este tratat individual urmarindu-se un plan individual de interventie....

Individualizarea metodelor de lucru, adaptate la nevoile copilului, in functie de diferentele
personale: bio-psihice, educationale, culturale etc. (Principiul interventiei personalizate).

Coordonarea serviciilor si resurselor se realizeaza la nivel local, cat mai aproape de clientii, copiii,
adolescentii si familia care are nevoie de sprijin si asistenta. ... (Principiul proximitatii/subsidiaritate).

Activitatile de deprinderi de viata sunt coordonate de catre un responsabil de caz si au drept scop
atingerea situatiei de permanenta si siguranta pentru copil. (Principiul permanentei si continuitatii).

Toate activitdtile din cadrul serviciului se realizeazd pe baza de contracte de colaborare si
parteneriat intre institutii, ministere, autoritati locale, organizatii neguvernamentale, etc.... (Principiul
contractului multiparti).

Respectarea elementelor minime de bunad practica si a standardelor in vigoare (Principiul
interventiei standardizate).
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Clientii serviciilor de formare de deprinderi de viata independenta (SDVI)

Cea mai importantd i numeroasa categorie de clienti pentru sdvi o reprezinta tinerii care au suferit
un regim indelungat de institutionalizare, fiind privati de posibilitatile normale de insusire a deprinderilor .

Deficiente privind deprinderile la adolescentii si tinerii aflati in ingrijire rezidentiala.

Studiile de specidlitite releva o serie de trasaturi specifice acestor adolescenti:

» intarzieriin dezvoltarea fizica si motorie;

» retard intelectual si de limbayj;

» dificultati In comportamentul social, ca urmare a inabilitatii de a forma si pastra relatii cu

ceilalti copii si adulti, a incapacitatii de arespecta reguli, a lipsei sentimentului de vinovitie;
» otulburare emotionald profunda care sta, in fapt la baza tuturor celorlalte distorsiuni.

Este evident ca mediul de viata isi pune amprenta pe comportamentul i structura mentala a
copiilor si tinerilor crescuti in institutii. O caracteristica a cadrului de viatd din centrele de plasament este
neadecvarea sa si promovarea unor trasaturi disjunctive cu mediul social. Copiii suporta adesea situatii de
disonantd cognitivd, de confuzie. Nefiind suficient informati sau primind informatii distorsionate,
neveridice, le este foarte greu s crediteze anumite date, sa acorde relevanta si sa ia decizii in virtutea unor
convingeri si certitudini.

Se pune intrebarea : au acesti copii alta structura mentala? Alta gandire? Mai degraba este
vorba de cultura speciala ( institutionala ) in care ei s-au maturizat §i in care trdiesc pana la revocarea
masurii de protectie. Comportamentele lor sunt patternuri insusite prin socializarea institutionala, dar
care devin modalitdti dezadaptative in conditii de viatd in mediu deschis.
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Comportamentul lor se explica prin aceea ca le lipsesc anumite experiente foarte timpurii. $i
astfel, deprinderile lor de viatd ajung sa fie diferite de ale celorlalti oameni. Nu se poate spune cd “nu au
deprinderi”, ci numai ca au deprinderi ce nu satisfac cerintele vietii independente. Deprinderile lor sunt
pentru o altfel de viatd decat cea care ii asteaptd in mod normal, in viitor, in societate. Nici nu este cazul sa
comentam daca sunt deprinderi bune sau rele. Important este, ca cele mai multe sunt deprinderi care in
viata independentd nu folosesc sau pot fi daunatoare.

Deprinderile sunt specifice anumitor grupe de varsta sinevoilor tinerilor

» Grupade varsta 8 — 14 ani evidentiaza nevoia de stimulare suplimentara a dezvoltarii
personalitdtii lor. Contactul cu mediul deschis este limitat si nu sunt obisnuiti sd dezvolte strategii
adaptative. Stimularea participarii la diferite activitdti se face adesea prin oferirea unor mici cadouri .
Copii se simt adesea in competitie unii cu altii . Confruntarea reusita este foarte importanta iar dorinta de a
fi tratati cu mai multa atentie decat restul colegilor este foarte pronuntata.

» Grupade varsta 15-18 ani prezinta o problematica aparte. Ei se apropie de momentul
asumarii de responsabilitéti individuale. De aici pot pleca reactii revendicative, stari de nemultumire si
chiar suspiciune.Cei mai multi trdiesc o stare de incertitudine in legatura cu viitorul lor. Acest impas poate
fi depasit daca este practicatd o comunicare deschisa, sincera in raport cu adultii si pe tema nevoilor lor.

Formarea de deprinderi pentru o viata independenta trebuie sa fie in concordantd cu nevoile in
continud schimbare ale tinerilor.

Cum sa refaci si sa adaptezi materialele pentru D.V.1L. oferite participantilor la training

Materialele oferite trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» Sa fie s€urt — multi dintre copiii institutionalizati suferd de deficit de atentie sau sindrom
hiperkinetic aga ca nu pot sta prea mult intr-un loc;

> Sa se foloseasca un limbaj simplu- nivelul lor de cunostinte este in multe cazuri redus si
limbajul putin dezvoltat;

> Sa se utilizeze multe mijloace vizuale si exemple practice: poze, harti, obiecte legate de
subiect, brosuri, filme, afige, reviste, povestiri;

> Jocul de rol este foarte important- daca vrem ca sa-i invatam pe copii notiuni abstracte ca:

acceptare, discriminare, dragoste, conflict, tineti cont ca au o imaginatie saraca si o varsta

mentald mai micd decat cea ¢ronologica. Punandu-i in situatia de a experimenta sau a vedea
practic Intr-un joc/teatru notiunea respectiva, o vor intelege mult mai bine, isi vor dezvolta
capacitatea empatica;

Sa contind exemple Adaptate la viata lor i la segmentele de viatd pe care ei deja le cunosc;

Beneficiarii sa fie incurajati sa puna Intrebari, sa dea raspunsuri, sa gaseasca solutii pentru

diferite situatii. Raspunsurile pot fi diferite, Ceed ¢e gandesc ei este important;

Tinerea cursului intr-o maniera dinamica, nu in stil scolaresc. In functie de tipul activitatii, ei

pot sta pe scaune in cerc si nulamese, iar unde este posibil pe covor sauin aer liber;

Sa se verifi¢e mereu daca beneficiarii au inteles- multi dintre ei spun ca stiu deja ceea ce le

spuneti, cd e ceva prea simplu pentru ei. O sd constatati cu stupoare cat de putine lucruri stiu.

Puneti intrebari deschise la care sa nu se poatd raspunda cu,,da” sau ,,nu”;

» Sanuse ignore joCurile- adaptati informatia si metodele la varsta lor mentala. Jocul i va face
sd Invete mai usor si 1i poate captiva si pe adulti. Puteti folosi: Monopoly, jetoane sau carti de
joc, bile, papusi de manuit, costumarea in diverse persondje, jo€uri amuzante etc;

» Sa se foloseasca metode de eviluare diversific¢ate- sunt tineri care pot rdspunde bine la un
chestionar, sunt tineri la scoli speciale care vor avea probleme sd raspunda si sa inteleagd
termenii, intrebdrile. Acestia din urma vor avea nevoie de cineva care sd le puna intrebari
ajutatoare sisd le explice ceea ce nu inteleg;

» Saserepete informatia. E nevoie de multa repetitie, practica si ajutor;

> [mbinirei teoriei éu praética
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* M.Dumitrand, Copilul institutionalizat, EDP Bucuresti, 1998
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Metode si tehnici utilizate in monitorizarea progresului inregistrat de participantii la un
program DVI

Pentru diferite grupe de varstda vor fi utilizate si metode de formare diferite, adaptate
caracteristicilor psihosociale specifice. Dezvoltarea deprinderilor trebuie sa tind seama si de diferentele
privind etnia, religia, orientarea sexuald, valorile, tiparele comportamentale.

Pe parcursul programului de dezvoltare va trebui sa dam importantd modului de transmitere a
cunostintelor si deprinderilor, vor trebui avute in vedere metode/tehnici de formare cat mai adecvate.

Evaluarea initiala (vezi model Anexa I ) a cazului se refera la investigarea prin metode specifice a
situatiei in care se afld clientul in momentul preludrii cazului. Se vor analiza resursele clientului si cele ale
mediului sau social, nevoile clientului, ariile de interventie imediata si pe termen lung .

Evaluarea completd a gradului in care tandrul actioneazd determina deprinderile curente si
deprinderile noi pe care trebuie sa si le Tnsugeasca pentru a deveni independent.

Genograma

Genograma este o tehnica utilizatd in domeniul psiho-social care presupune culegerea de
informatii pentru crearea unei reprezentdri grafice a structurii familiei, asemandtoare unui “arbore
genedlogic”.

Pentrurealizarea genogramei se utilizeaza o serie de simboluri specifice

Persoana de sex masculin 5 ; Casatorie incheiata de divort

Casatorie 1n care sotii sunt separati Infapt

O Persoana de sex feminin

Relatie de casatorie

/ :
/
Relatie de concubinaj A Persoana de sex necunoscut

Barbat decedat

Genograma se aplicd in mod deosebit in etapa de evaluare, avand rol de diagnostic social.
Genograma se realizeaza atat pentru structurarea eficientd a informatiilor despre client si
familia acestuia (oferd o imagine clara a structurii familiale care poate fi analizatd in timp scurt) cat si
pentru a stimula comunicarea cu clientul (i se pun intrebari simple la care raspunde cu ugurinta, se creaza
o atmosferd confortabila si propice unor discutii ulterioare mai aprofundate).

Genograma poate fi refacutd si pe parcursul instrumentarii cazului, in etapele de interventie si
monitorizare, In situatia Tn care apar modificari importante in structura familiei (evenimente deosebite:
deces, divort, membri noi in familie, o relatie de concubinaj, casatorie).

De asemenea, utilizarea genogramei este recomandatd pentru clarificarea unei retele familiale
complexe, dificil de conturat la o prima intrevedere.

Genograma poate fi realizatd cu minim de informatii atunci cand nu este suficient timp pentru o
documentare complexa si poate prezenta elemente de bazad in prezentarea cazului (structura familiei,
numarul de copii, cu cine locuieste clientul, etc.).

Orice genograma trebuie sa fie insotita obligatoriu de o legenda pentru a putea fi cititd/interpretata
de oricare alt profesionist.

Genograma se realizeaza, de obicei, impreuna cu clientul si in cazuri exceptionale (¢lientul este un
Copil, este bolnav, nu poate comunica) €u alte persoane implicate in rezolvarea ¢azului.
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Ecoharta—vezi model Anexa 1

Ecoharta poate fi utilizati si adune informatii despre familie, natura relatiilor, resurse. in mod
dinamic, include sistemele de baza cu care clientul interactioneaza. Poate fi folosita sa reprezinte relatiile
trecute, prezente si viitoare. Ecoharta se realizeaza spre sfarsitul etapei de evaluare, cand detinem deja,
suficiente informatii pentru a putea aprecia tipul si calitatea relatiilor clientului cu alte persoane sau
institutii. Ea poate fi refacuta si pe parcursul etapelor de interventie si monitorizare dacd in sistemul
clientului apar modificari lanivelul relatiilor datoritd unor evenimente neprevazute.

Construirea ecohartii necesitd implicarea si comunicarea cu clientul, datele oferite de client pot sa
fie verificate si completate cu informatii primite si de la alte persoane (un tip de relatie nu poate fi apreciat
doar din perspectiva clientului, presupune §i investigarea punctelor de vedere ale celorlalte persoane
implicate).

Reevaluarile periodice ( vezi model Anexa 4,5,6) 1l vor ajuta pe tanar sa observe progresul facut si
sa identifice deprinderile pe care le mai are de dobandit.

Programul de interventie specifica ( P.1.S) —vezi model Anexa 3
+ este un plan personalizat de interventie care concretizeaza interventia echipei
multidisciplinare;
» seintocmeste impreunad cu beneficiarul, urmareste responsabilizarea si coparticiparea lui;
+ prevede evaluari periodice, tine cont de problemele identificate;
* este pozitiv si pune accent pe solutii.

Evaluarea finala (vezi model Anexa 3,7 ) se refera la indeplinirea obiectivelor stabilite in PIS cat
si laintregul proces al interventiei.

Organizarea grupului tinta / beneficiari silucrul cu el

Deprinderile de viati reprezintd competente si comportamente reale. invitarea de tip didactic este
putin eficientd pentru scopul formarii de deprinderi. Formarea va folosi mai ales metode bazate pe
invdtarea experientiala /invatarea prin participare activa.

Formarea grupului

Grupurile mici— doi, trei, patru sunt cele mai putin stanjenitoare. Pe parcurs ce gradul de incredere
este in crestere se va putea trece la grupuri mai mari.

Grupurile se pot forma prin diferite metode, uneori la intamplare alteori dupa criterii date. Este

bine ca grupurile sa fie cat mai diversificate.

Va trebui sa se confere responsabilitate grupurilor, sa fie Tncurajata responsabilitatea fiecdrui membru
in parte: de a produce anumite materiale, de a respecta timpul, de a prezenta rezultatul final al
activitdtii. Se pot oferi recompense pentru incurajarea comportamentelor de colaborare. Este util ca
aceste grupuri sd interactioneze in situatii si sarcini diverse. Ne intereseaza nu doar realizarea sarcinilor
ci si modul in care se realizeaza acestea.

Pentru a facilita invatarea se pot folosi:

» Discutiile de grup

» Dezbaterile

1. brainstormingul

2. joculderol

3. analizddecaz

4. jocurile

5. practicarea deprinderilor

Discutiile stimuleaza schimbul liber de opinii si ii ajuta pe tineri sa-si clarifice anumite idei,
sentimente, atitudini. Discutiile merg foarte bine dacd sunt provocate de o scurta povestire.

In grupul de discutie fiecare participant are oportunitatea de a se exprima.

Rolul moderatorului:

« Impartageste participantilor tema de discutie

« realizeaza, impreuna cu participantii, regulile de discutie
« faciliteaza discutia, pune Intrebari, provoaca raspunsuri

« facesinteze ale discutiilor

 asigurd atmosfera de siguranta ( fara critici, ironii)
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Abilitatile de comunicare sunt o dovada a respectului reciproc. Pentru a avea o comunicare
eficienta fiecare persoana trebuie sa dea si sa primeasca ceva din conversatie.

A. Brainstormingul (furtuna de idei)

Tehnica prin care se acceptd orice fel de raspuns exprimat la o anumita tema propusa .
Nu se evalueaza in nici un fel raspunsurile, ci doar se consemneaza pe o tabld sau pe o coald de
hartie. Urmeaza ordonarea listei, sarcina care revine intreg grupului.
» Aceastatehnica se poate folosi acolo unde:
 dpdr probleme sensibile care impun o explorare a situatiei
+ seimpune Incurajarea participdrii la discutie a unor cursanti mai timizi, mai ezitanti
+ sedoreste obtinerea a cat mai multor sugestii, idei de la care se pot porni alte discutii

b.Joculderol

Presupune prezentarea unei scurte scenete, realizata spontan prin care se decriu situatii posibile de
viata. Uneori e mai ugor sa imitdm pe altii decat sa ne exprimam propriile noastre idei sau sentimente.

¢.Aniliza de iz

Analiza de caz sau de situatie este o povestire imaginard care permite cursantilor sa ia o decizie
privind modul in care o persoana ar trebui sd actioneze sau sd rdspunda si ce consecinte ar putea sa aiba
aceste actiuni. Se evitd referirea cursantilor la propriile lor experiente.

d. JoCurile

Jocul este definit ca ...divertisment, recreatie bazatd pe diferite combinatii de calcul sau
hazard...Jocul dd voie activitatii sa se manifeste.

Jocul ajutd In procesul de socializare, are efecte pozitive asupra creativitatii, Imbunatatirii
flexibilitatii si adaptarii la nou. Este un model de realitate care permite participantilor sa experimenteze
lucrurinoi.

Joc de incredere — crearea sentimentului de incredere §i suport reciproc intre participanti, contact

fizic.

Rugati participantii sa se aseze in cerc, unul dintre ei plasandu-se in centru. Persoana din centru va
avea grija sa fie agezata stabil pe talpi, fara a le muta pe parcursul exercitiului, sa se mentina intr-o stare de
rigiditate corporald, sa nu se lase moale. Pe parcursul jocului, va tine ochii inchisi. Cei din cerc trebuie sa
fie asezati aproape de cel din centru. Jocul incepe printr-un impuls dat celui din centru care se lasa impins
in toate directiile. Treptat cei din cerc se Indeparteaza. Toti cei din cerc vor ajunge pe rand in interiorul
cerCului.

Este important cajocul sd se desfasoare bland, lent, fara a-1 brusca pe cel din centru.

Multumiti tuturor pentru participare.

Conduc magina —Creared sentimentului de incredere in partenerul de jo¢, responsabilitate.

Rugati participantii sd se grupeze céte doi. Pe rand unul va fi masina si altul va fi soferul. Cel care
va fi masina va fi legat cu o esarfa la ochi. Soferul va conduce masina prin semnale, o loviturd usoara pe
spate va fi semnal de mers Tnainte, o lovitura pe bratul sting va fi semn de viraj la stanga, o loviturd pe
bratul drept viraj la dreapta. O lovitura usoara pe crestetul capului, semn de oprire. Se schimba rolurile.

Multumiti tuturor pentru participare.

Activitatile trebuie sa se desfdsoare urmarindu-se nevoile grupului dar si obiectivele

individuale ale fiecarui beneficiar.

- pentru a evita problemele, asigurati-va ca tandrul a inteles ce comportament asteptati de
la el pe perioada actiunii

- tineti cont de prietentiile si afinitdtile tinerilor altfel se pot produce conflicte in grup

- este necesar sa se tind seama de particularitatile grupului- unii tineri invata mai greu, altii nu au
prea multa rabdare, atentie, memorie. Activitatile cu tinerii de acest tip trebuie sa se faca cu grupuri
foarte mici, 2-3 tineri, suntajutati mai mult, se repetd mai mult.

- activitdtile trebuie sa fie diversificate, altfel tinerii se plictisesc

- activitdtile sd ofere tanarului o experienta din care are de invétat.

- tinerii pot fi implicati in toate fazele unei activitdti: planificare, organizare, desfasurare.
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Sunt chiar mai interesati atunci cind au participat eiinca de la inceput

- tineti cont de parerile lor

- trebuie sa ne lasdm timp destul ca sd pregatim activitatea. Daca noi ne prezentdm fara chef,
insuficient pregatiti, atunci si tinerii isi pierd din entuziasm

- recompensati-i §i laudati ceea ce au facut: afisare poze, lauda, evidentierea in fata grupului,
acordarea de diplome, mici premii, stimulente- nu uitati cd in mod uzual ei sunt invatati sa le faca
totul altcineva asa ca apreciati si incurajati efortul lor.

Cap. 4. Deprinderi de viata independenta

Predarea tinerilor despre organizarea propriului buget/deprinderi privind managementul
banilor

Daca tinerii nu primesc bani de buzunar este de asteptat ca ei sd nu-si formeze deprinderi
corespunzatoare privind gestiunea acestor bani. Cand ii au, ii cheltuiesc repede. Copii se obisnuiesc sa
utilizeze ca moneda de schimb orice cadou sau obiect pe care 1l primesc.

Tinerii trebuie sa invete cum sa-si foloseasca banii si sa-si planifice cheltuielile pentru scopurile
pe care vor sd le atinga.

Aceste deprinderi in¢lud

» realizared bugetului

» compararea preturilor corelata cu calitatea, termenul de garantie
» cunoasterea diferentei dintre lucruri de lux si lucruri necesare

» eConomiile si imprumuturile

» pregatirea pentru autonomia financiara

Salariile tinerilor difera in functie de locul de munca al fiecdruia, astfel incat impozitele si
retinerile salariale nu sunt aceleasi pentru toti, fiecare avand un buget personal.

Una din dificultatile adolescentilor care au venituri proprii este aceea ca nu isi planifica cheltuielile
corespunzator si risca sa ramana fara bani pana la urmatorul salariu. Deseori 151 doresc si cumpara lucruri
prea scumpe si nu de strictd necesitate.

Tot mai multi tineri fac cheltuieli peste posibilitatile lor financiare, folosind chiar carti de credit,
imprumuturi si excedente de cont.

Daca ajungi sd ai datorii cere sfaturi si ajutor Tnainte ca situatia sa scape de sub control.

Pentru mai multe informatii viziteaza:

- http://www.responsabilitatesociala.ro/studii-de-¢az

Predarea tinerilor despre incetarea sau controlul obiceiurilor de viata
nesanatoase/adoptarea unui comportament de viata sanatos.

Sanatatea este o resursd pentru viatd de zi cu zi, un concept pozitiv ce evidentiaza resursele
personale si sociale ale fiecaruia. Pentru a atinge o stare de bundstare fizica, psihica si sociald un individ
trebuie sa 151 realizeze aspiratiile, sa isi satisfaca nevoile i sa modifice mediul inconjurdtor sau sa faca fata
acestuia.

Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) defineste sinatatea ca integritate anatomica si
functionala, capacitate de confruntare cu stresul fizic, psihic si social, capacitate de protectie impotriva
imbolnavirilor si mortii premature, confort fizic, psihic, social si spiritual.

Séanatatea este o dimensiune In permanenta schimbare a vietii noastre.

Din diferite motive, tinerii se angajeaza deseori 1n actiuni si practici care au efect direct sau indirect asupra sanatatii lor:

fumat, consum de alcool si droguri, activitate sexuald necorespunzitoare, adoptarea unei alimentatii nesanatoase §i a unui
comportament violent .
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4.1. Topul obiceiurilor nesanatoase

- Stressul, consumul de alcool, de zahar sau grasimi si lipsa de migcare se afla in topul
obiceiurilor nesanatoase, care accelereaza ritmul imbatranirii. Aceasta este concluzia unui studiu facut de
expertii In geriatrie i publicat de site-ul health.ivillage.com.

Pe primul loc in topul celor mai nesanatoase obiceiuri se afld stresul, care scade imunitatea si
creste riscul aparitiei bolilor de inima. Specialistii de la Universitatea California au demonstrat ca prea
mult stress duce la 0 imbétranire prematura a sistemului imunitar.

Pe locul doi se afla consumul de bauturi alcoolice. Prea mult dl¢ool stricd, insa unul sau
doua pahare de bauturd pe zi pot scadea riscul de a muri de boli de inima. Consumul 1n cantitati
exagerate creste riscul imbolnavirii de inima sau de ¢ancer la ficat, gat si san.

Lipsa de miscare se afla pe locul trei. Sportul si, in general, miscarea, fac minuni- reduc
risul de a deveni obezi, Indeparteaza stresul si ne pot pazi chiar de boli precum Alzheimer.

Grasimile saturate, care se gasesc in carne, lapte si unt, determina cresterea nivelului
colesterolului si riscul aparitiei bolilor de inima. Acest obicei se afla pe locul patru in topul obiceiurile
nesanatoase.

- Pelocul cinci se afla fumatul, care creste riscul imbolnavirii de ¢ancer si determina
aparitia ridurilor.

- Pelocul sdse se afla expunerea in der poluat, care determind aparitia bolilor
apdratului regpirator.

- Expunerea exagerata la soare creste riscul aparitiei cancerului de piele siaridurilor.

Acest obicei se afld pe locul sapte. in fiecare an, mai mult de un milion de americani sunt diagnosticati cu
¢ancer de piele sialti 55 de mii afla ca au forma mortald, melanom.

- Obiceiul nesanatos, care se afla pe locul opt este petrecerea de nopti nedormite. Lipsa
somnului este Corelata cu obezitatea, diabetul si cresterea tensiunii arteriale.

- Urmeaza apoi consumul exagerat de zahar. Nutritionistii ne sfatuiesc cala o dietd de
2200 de calorii pe zi, sa nu consumam mai mult de 12 lingurite de zahar.

4.2. Obiceiuri alimentare daunatoare

O alimentatie saraca in peste, fructe sau legume este la fel de nociva pentru sandtate ca si fumatul.
Obiceiurile alimentare dobandite in copilarie si adolescentad au repercursiuni importante asupra starii de
sdndtate, atat pe termen scurt cit §i pe termen lung.

Alimentatia modernd are in general , o valoare nutritive redusa. Alimentele sunt din ¢e in ¢e mai
pro€esdte ¢himic, iar noi reCurgem, ddesed, 1a mancarea de tip “faste-food™, cartofi prdjiti, pizza,
hamburgeri.

Alimentatia defectuoasa este raspunzdtoare de multe dintre bolile de care suferim.

Bolile de inima si ¢ancerul sunt doar doua dintre cele mai grave boli provocate de o alimentatie
nesandtoasd, ca sd nu mai vorbim de obezitate. Una dintre consecintele alimentatiei nesandtoase care ne
afecteaza cel mai tare este obezitatea. Obiceiurile nesanatoase la care se adaugd orele nesférsite petrecute

in fata computerului sau a televizorului, duc la acumularea kilogramelor nedorite.

Alte consecinte ale unei alimentatii nesénatoase ar fi dezordinile de comportdment alimentar: anorexie nervoasa (atitudini
anormale fatd de alimente din dorinta de a mentine o greutate mica), bulimie nervoasi (control deficitar asupra poftei de
mancare) si diabetul zaharat.

Cum poti fi ajutat?

Daca suferiti de tulburari alimentare vorbeste cu medicul de familie, specialistii in tulburari
alimentare. Problema trebuie tratata atat:

» dinpunctde vedere fizic, prin schimbarea tipului de alimentatie, cat si

» dinpunctde vedere emotional, prin intelegerea sentimentelor care determina acest comportament.
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Pentru a afla mai multe, viziteaza:
- http://www.doctor.info.ro

- http://www.topsanatate.ro

- http://www.sanatate.org

- http://www.romedic.ro

- http://terapii-naturiste.com

Promovarea si mentinerea sanatatii se realizeaza prin programe de preventie si de educatie
pentru un stil de viatd sdnatos.

Componente ale preventiei :

a. Preventia primara — reducerea riscului de imbolndvire prin adoptarea comportamentelor
protectoare a sanatatii. Se dezvolta atitudini de respingere a Comportamentelor de ris¢ - fumat, alcool,
droguri....

b. Preventia secundara implica reducerea factorilor de risc la grupurile cu risc crescut pentru
imbolnavire. Aceste grupuri sunt cele care au adoptat deja comportamentul de risc.

Ex. La tinerii care fumeaza deja, preventie secundara prin realizarea unui plan de interventie de
modificare a acestor comportamente si atitudini negative fata de un stil de viata sanatos.

c. Preventia tertiarp — reducerea duratei imbolnavirii §i cresterea calitatii vietii persoanelor care
suferd de o boala.

Comportamente protectoare ale sandtditii

exercitiul fizic

alimentatie echilibrata

protectie fatd de expunerea prelungita la soare
verificari medicale periodice

gandire pozitiva

relationare interpersonald armonioasa
controlul stresului

echilibru intre munca — odihna —recreere

In generil, Gomportamentele de ris¢ nu apar izolite, &i intr-un set Gomportimental.

Adoptéarea unor Comportamente de rig¢ poate duce uneori 13 dependenti. Dependenta de
substante se referd la o utilizare repetitiva a unor substante psihoactive, in scopul producerii placerii sau
evitdrii disconfortului fizic si emotional. Dependenta de substante se caracterizeaza prin modificéri
negative comportamentale, afective, mentale si de sanatate.

Tipuride dependenta :
denicotina
de alcool
de droguri
de medi¢dmente
de internet
de jocuri de noroc
derelatii interpersonale nesanatoase
Etapele consumului de substante:

a. Congumul experimental - din Curiozitate

b. Consum regulat- 1a diverse intalniri

c. consum devenit preocupare - obisnuinta de a consuma alcool, droguri in multe situatii

d. dependenta — Intregul comportament este controlat de nevoia organismului de a fuma sau
consuma alcool, droguri. Persoana este controlatd de substanta!

YVVVVVYVYYVYYVY

VVVVVYVYY
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4.3.Fumatul si dependenta de nicotina

Fumatul este recunoscut ca factor de risc major in numeroase boli, fiind responsabil de moartea
prematura, invaliditate si costuri medicale inutile.

Fumul de tigara este daunator tuturor celor care il inspira, inclusiv nefumatorilor (fumatul pasiv).
Acesta contine aproximativ 4000 de substante dintre care 40 sunt cancerigene.

Una dintre substantele inhalate o datd cu fumul de tigara este nicotina, un drog care se afld in tutun
si care are numeroase efecte negative asupra organismului, printre care cel mainociv este dependenta.

Efectele fumatului asupra calitatii vietii

a. efecte asupra sanatatii fizice : cancer al plamanilor, buzelor, rinichilor, boli cardiovasculare, boli
pulmonare

b. efecte asupra relatiilor interpersonale : excluderea din anumite grupuri, modificari ale
dispozitiei afective, incetinirea reactiilor

Convingeri eronite :

» Fumatul te face atractiv.

Fumatul te face rau mirositor si iti ingdlbeneste dintii si mainile. Hainele vor mirosi urat, la fel si
respiratia.

» Fumatul te face independent si mai matur.

Fumatul te face dependent s1 nu mai ai control asupra ta.

> Fumatul te face sa te simti bine.

Inrealitate, cei care fumeaza se simt obositi, le este dificil sa faca sport.

» Tutunul nu este un drog, nu-ti face nici un rau.

Fumatul produce efecte negative asupra sanatatii i este o dependenta.

Nu este usor sa te lasi de fumat!

» Preventia fumatului activ si pasiv

Este mai eficienta daca

» se focalizeaza asupra consecintelor imediate,

» evidentiem beneficiile relevante pentru tineri ( aspect fizic placut, mai multi bani )

Componente ale preventiei :

- informatii privind consecinte sociale si de sanatate, de scurta duratd si de lunga durata ale
fumatului

- atitudini pozitive fata de un stil de viatd sdnatos

- dezvoltared unor comportamente alternative

- dezvoltarea deprinderilor de comunicare, de a face fata presiunii grupului

Cum poti fiajutat?

Nuamana decizia de a renunta la fumat, poti fi ajutat!

Renuntarea la fumat este o decizie personala, care necesitd multd motivatie sio
puternica vointa individuala, dar si o sustinere reali din exterior.

Profesionistii din domeniul sanatatii va pot de asemenea ajuta sa renuntati. Eiva vor
oferi sfaturi, indrumare si adrese utile. Nu ezitati si-i contactati.

Pentru a afla mai multe, viziteaza:
http://www. help-eu.com
http://www.fumat.ro
http://www.nututun.ro
http://www.sanatatea.com

4.4. Alcoolul si dependenta de alcool

Al€oolul este unul dintre ¢ele mai frecvent utilizate droguri in societate.

Indiferent daca este sub forma de bere, vin sau lichior, alcoolul ne afecteaza activitatea mentala,
emotionald si fizica.

Initierea comportamentului de a consuma alcool se realizeaza prin invatare sociald — copii
si tinerii invata, privind la cei maturi, ca a consuma alcool este ceva placut, oamenii care beau sunt
veseli, rad si se simt bine. Curiozitatea si dorinta de a imita adultii 11 determind pe multi copii sa
incerce sa consume la randul lor alcool..
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Adolescentii continud sa consume al¢ool mai ales datorita influentei grupului. Ei tind sa
considere ca relatiile sociale sunt facilitate si favorizate de acest comportament prin faptul ca alcoolul 1i
determind sa devina mai volubili si mai lipsiti de inhibitii.

Efectele consumului excesiv de alcool asupra calitatii vietii :

a. efecte asupra sdnatatii fizice: in cantitati mici/ usoara relaxare, stare de bine, reactiimai lente in
cantitdti mari/ intoxicatie, moarte. Pe termen lung, consumul de alcool poate duce la ciroza, boli
cardiace, cancer, ulcer.

b. efecte emotionale: scaderea stimei de sine, cresterea agresivitatii, depresie

¢. efecte asupra sigurantei personale si a calitatii relatiilor sociale: cresterearisculuide accidente,
cresterea riscului pentru contacte sexuale neprotejate, dezinhibitie, violentd, agresivitate

d. efecte asupra carierei: scaderea performantei profesionale, absenteism, accidente de munca

In intreaga lume 5% din decesele tinerilor cu varsta cuprinsi intre 15-29 de ani sunt datorate
consumului de alcool. In Europa unul din patru decese din randul persoanelor de sex masculin cu varsti
cuprinsa Intre 15-29 de ani are ca si cauza directa sau indirecta consumul de alcool, in timp ce in unele tari
ale Europei de Est unul din trei decese din randul persoanelor de sex masculin cu varsta cuprinsa intre 15-
29 este legat de consumul de alcool. In total, 55.000 de tineri au murit in Europa in 1999 datorita unor
cauze legate de consumul de alcool .

Convingeri eronite:

> Beau fiindca si prietenii mei o fac.

s€lavi ai grupului - cei care nu pot spune NU grupului de apartenenta

> Beau fiindca voi fi mai puternic si mai interesant.

sclavi ai propriei imagini — persoane care recurg la acest comportament pentru a-si crea sau
mentine o anumitd imagine

> Am o groazade probleme pe care nu stiu si le rezolv.

s¢lavi ai propriilor slabiciuni — persoane care consuma alcool fiindca cred ca acesta le va rezolva
problemele

Componente ale preventiei consumului de dl¢ool

- informatii privind consecintele sociale si de sanatate de scurta si de lunga durata
- atitudini pozitive fatd de un stil de viatd sandtos

- dezvoltared deprinderii de a spune NU

- desfasurarea de activitati de recreere sandtoase

Cum poti fi ajutat?

Pentru cel/cea care vrea sa renunte la alcool trebuie sa stie cd odata atinsa starea de dependenta,
singura sansa reald de "a se face bine" este renuntarea totald la consumul de alcool.

Dependentul de alcool ce vrea sa renunte la consum trebuie sa aibd 0o MOTIVATIE reala pentru
care sa renunte la consum. Renuntarea la consum nu se reduce la o chestiune de vointd sau de ambitie.

Adesea rezistenta la schimbare in cazul alcoolicilor este foarte mare, iar o vointa (oricat de mare ar fi)
nu este suficienta pentru a renunta la alcool fara a fi sustinuta de MOTIVATIE.

Sa doresti un lucru este conditia minima pentru a avea/a face acel lucru.

Tratamentul dependentei de alcool include

» tratamenul dependentei fizice - se realizeaza in spitale, prin dezalcoolizare

» tratamentul dependentei psihice - se realizeaza prin consiliere §i terapie

» relatiile sociale - se realizeaza in paralel cu tratamentul dependentei fizice si psihice

Pentru a 4fla mai multe, viziteaza:

- http://www.dependente.ro

- http://www.al¢ooli¢iidnonimi.ro

- http://www.nualc¢ool.uv.ro
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4.5.Drogurile si dependenta de droguri

Drogurile sunt substante a caror utilizare creeaza dependenta fizica (nevoia) si psihica (dorinta).

> Dependenta fizica:

- se manifesta prin aparitia starilor de rdu la incetarea efectelor drogului consumat, insotite de

necesitatea organica de a folosi droguri pentru a evita tulburarile ce apar la incetarea utilizarii.

> Dependenta psihica:

- se manifesta prin modificari comportamentale si o stare mentala particulard insotita de dorinta
psihicd imperioasa de a-si administra droguri periodic sau continuu pentru a obtine o stare de
bine sau pentru a Inldtura disconfortul psihic. Aceasta este cea mai grava, insotind toate tipurile
de droguri.

Toleranta —apare atunci cand organismul se obignuieste cu prezenta unei substante si se adapteaza
la aceasta. Astfel, pentru a obtine anumite stari, consumatorul de droguri trebuie sa mareasca dozele,
ajungand sa suporte cantitati de substante care pentru persoanele normale ar fi fatale.

Tipuri de droguri si efecte asupra calitatii vietii:

a. droguri de stimulare ( cannabis, amfetamine, cocaina)
accelereaza functionarea sistemului nervos central producand stare de alerta si excitabilitate
droguri dereldxare ( tranchilizante, barbiturice, sedative )

b. incetinesc activitatea sistemului nervos central, produc stare de relaxare, induc somn, vorbire
neclara, dezorientare

c. droguri halucinogene ( ecstasy, mescalind) produc tulburari ale functiondrii intelectuale, induc o
stare pseudo psihotica cu iluzii si halucinatii

Convingeri eronite:

» Consumul unuidrog o singuria data nu are efecte negative.

Orice consum de droguri poate avea consecinte grave, multe dintre droguri dau dependenta dupa
primul consum.

» Tinerii nu pot deveni dependenti.

Dependenta nu are limite de varsta, rasd sau pozitie sociala.

» Este usor si te opresti daca doresti.

Cei care consuma alcool sau alte droguri cred ca pot sa renunte oricand, dar este un proces dificil,
care necesita un suport profesional.

Comportamente alternative

exercitii de relaxare

dans, sport

implicare Tn actiuni comunitare

activitati de voluntariat

hobby-uri

discutii de grup, relationare cu alte persoane
Congiliere

VVVVVVY

Componente idle preventiei consumului de droguri:

- discutarea modului in care drogurile iti controleaza modul in care gandesti, simti site  comporti
- dezvoltarea deprinderilor de management al conflictelor si luare de decizii responsabile

- discutarea si analizarea influentei grupului in consumul de droguri

Cum potifiajutat?

Cautati ajutor de specidlitate! Exista Centre de evaluadre si tratdment !

Tratamentul medi¢amentos, interventiile Comportamentdle, In special terapid Ccognitiv-
c¢omportamentala pot fi eficiente.

Pentru a afla mai multe, viziteaza:

- http://www.teenchillenge.ro/ro/

- http://www.dependenta.ro
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Comportamentele de ris¢ sunt foarte greu de schimbat.

Procesul de modifi¢are a unui comportament de ris¢ este un proces indelungat. Multe
dintre comportamentele de risc au mai multe consecinte pozitive imediate decat comportamentele
sanatoase. Multe persoane opteaza pentru comportamentul care 1i ofera recompensa pozitiva imediata,
fara alua in considerare consecintele negative pe termen lung.

4.6. Predarea tinerilor despre sexualitate

Un numar mare de tineri isi incep viata sexuala la varste relativ mici, schimba un numar mare de
parteneri, nu utilizeaza mijloace contraceptive si, mai ales, nu utilizeaza prezervativul. Toate acestea cresc
riscul sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuala, inclusiv HIV/SIDA .

Odata cu intrarea In pubertate, tinerii sunt tot mai atenti la modificarile pe care le suporta corpul lor
simaireceptivi la tot ce aud despre sexualitate.

Sexuilitatea este o componentd esentiald a vietii oricarei persoane. Aspectele sale psihologice,
biologice sisociale sunt intr-o relatie de interdependenta, conferindu-i un caracter complex.

In dezvoltarea unei sexualitati armonioase conteaza modul in care individul se defineste pe sine ca
persoana in raport cu ceilalti, modul in care intelege sentimentele de iubire, afectiune, prietenie, intimitate,
modul in care ia decizii si 151 asuma responsabilitated pentru ele.

Educatia pentru sdnitate sexuala trebuie realizata pe parcursul intregii dezvoltari tinand cont de
elemente specifice fiecdrei varste si nivelului de dezvoltare intelectuala si emotionala, urmarind

- formared de Convingeri, valori si atitudini despre sine si ceilalti

Oferirea unui cadru adecvat in care tinerii sa aiba posibilitatea de a-si explora propria persoana, de
a face distinctie Intre iubire si atractie sexuala.

- dezvoltarea deprinderilor de relationare interpersonala

Oferirea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea deprinderilor de comunicare sirelationare pozitiva
cu alte persoane, de exprimare a afectivitatii, de a face fata presiunii grupului, de a se opune relatiilor de
manipulare si exploatare.

> jocderol.

Teme pe grupe:

Grupul 1 —Cum facem cunostintd cu o fatd / un baiat?

Grupul 2 — Cum facem prezentarile Intre fete si baieti?

Grupul 3 —Cum facem o invitatie (la film, in oras, etc.)?

Grupul 4 (format din perechi) — Cum ne impacam dupa o cearta, cum cerem scuze, cum iertam pe
cineva?

- dezvoltarea responsabilitatii fata de sine si fata de ceilalti

Formarea de atitudini i comportamente responsabile fata de propria sexualitate sia
partenerului, incurajarea utilizarii metodelor contraceptive, respectarea deciziei ¢eluilalt,
dezvoltarea abilitatilor de evitare arelatiilor de abuz fizic, emotional sau sexual.

Dimensiunile sexualitatii

a. senzualitatea — se refera la constientizarea si trairile legate de propriul corp si de corpul altor
persoane, in special al partenerului.

b. intimitatea sexuald —reprezinta capacitatea si nevoia de apropiere emotionala fata de o alta fiinta
umana si de reciprocitate a acestor trairi

c.identitatea sexuala — se refera la intelegerea de catre persoand a ceea ce el sau ea este din punct de
vedere sexual, incluzand sentimentul de a fi femeie sau barbat.

Activitati - Identitatea sexuala

Adolescentii si tinerii preiau In comportament elementele care ii caracterizeaza din punct de
vedere al identitatii sexuale, fiind puternic influentati de modelele culturale, asteptarile familiale, parerea
grupului de prieteni, influenta mass media, moda.
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Factorii care influenteaza modelarea lor sexuald nu se afla neapdrat in echilibru si pot determina
uneori un comportament sexual deviant, fie prin cenzurare excesivd, fie printr-o exacerbare a
comportamentului sexual.

Se imparte grupul in doud subgrupe respectiv de baieti si de fete. I se solicita fiecareia dintre grupe
sd completeze un minichestionar:

Baietii Fetele
Fetele sunt ... Baietii sunt ...
Baietii sunt ... Fetele sunt ...

La sfarsit are loc o discutie generala in care sa se evidentieze diferentele de perceptie si sd se
dezvolte un dialog in care tinerii de sexe diferite sa invete ca diferentele sexuale nu sunt doar biologice ci si
psihologice, emotionale si individuale. Rolul acestui exercitiu este de a diminua stressul si nelinistea care
are uneori loc 1n relatiile sexuale ale tinerilor. Ei confunda adesea dragostea cu sexul sau atractia fizica,
ignorand universul individual, calitatile, prietenia pe care o pot gasi la o persoana de sex opus.

Identitatea sexuala cuprinde urmatoarele elemente: identitatea de gen, rolurile de gen, orientarea
sexuala.

Orientarea sexuala se refera la sexul persoanelor care sunt in centrul dorintelor, fanteziilor si
simturilor erotice sau amoroase ale unui om, sexul fatd de care o persoana este "orientatd". Termenii
alternativi preferinta sexuala sau inclinatie sexuala au intelesuri similare in majoritatea contextelor
discursive.

In general, o persoana poate fi identificata ca heterosexuald (atractie principala fata de persoane de
sexul opus), homosexuala (atractie principala fatd de persoanele de acelasi sex), bisexuala (atractie fata de
ambele sexe) sau asexuald (nu are atractie sexuala fata de nici un sex).

Clasificarea persoanelor intr-una din grupurile de mai sus este controversatd, fiindcad studiile
stiintifice aratd cd sexualitatea este foarte complexa si diferite grade de atractie sau identificare cu diverse
orientari sexuale.

Heterosexualitated este o orientare sexuald care descrie persoanele cu atractie sexuala fatd de
sexul opus. Heterosexualitatea este orientarea sexuald cea mai comuna in societatile umane, si singura
care asigurd perpetudrea speciei.

Homosexudlitited este o orientare sexuald caracterizatd de atractia esteticd, romanticd sau
sexuala cétre cineva de acelasi sex. Barbatii cu inclinatie exclusiv homosexuala sunt numiti homosexuali
(sau gdy), in timp ¢e termenul lesbiana este specific pentru femei.

Bisexuilitatea este o orientare sexuala caracterizatd prin atractie estetica si sexuald pentru ambele sexe (femei si barbati).

Asexualitatea este o orientare sexuald ¢dre desCrie persoanele care nu au atractie sau dorinta
sexuald fatd de nici un sex. Putind cercetare a fost facuta despre aceasta orientare, dar toate studiile au
aratat cd aceasta este cea mai putin-comuna orientare sexuala.

a. sanatatea sexuala si reproductiva — se refera la capacitatea de reproducere si la comportamentele
si atitudinile care asigura sanatatea fizicd si emotionald a relatiilor sexuale.

b. sexualizarea — reprezinta utilizarea sexualitatii pentru a influenta, manipula sau controla pe alti.
Sexualizarea cuprinde comportamente care variaza de la manipulare la violenta si acte ilegale.

Informarea adecvatd despre sexualitate trebuie sa fie adaptata la nivelul de intelegere al copiilor,
tinerilor. Se pot folosi mijloace vizuale si exemple practice adaptate la viata lor, sa fie incurajati sa
puna intreabdri, sa dea raspunsuri si s gaseasca solutii pentru diferite situatii, sa se verifice daca ei au
inteles.

4.7. Predarea tinerilor despre folosirea retelei de suport a
comunititii/deprinderi pentru viati in societate

Deprinderile de viata personala si sociala se concentreaza asupra modului in care tanarul
relationeaza cu ceilalti prin dezvoltarea personald, comunicare si relatii sociale.

Multi tineri se pot simti marginalizati de colegii din scoala si de la servici, evitand sd-si asume
propria identitate. Imaginea de sine este puternic afectatd . Viata in institutie duce la o pronuntatd
dependenta de grup, acesta avand in acelasi timp si un rol de securizare prin modul in care i ajuta pe tineri
sa faca fatd situatiilor de adversitate, momentelor de neliniste, de suferinta.
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Cadrul restrans de viata, ii poate determina sd adopte un comportament defensiv fata de orice element care
le-ar putea provoca insecuritate, disconfort psihic sau situatii de inferioritate. Ceea ce le lipseste cel mai
tare tinerilor din institutii este increderea in fortele proprii si dorinta de a da piept cu viata din afara
centrelor.

Deprinderile so¢iile insuficient dezvoltate sunt asociate cu performante scdzute, probleme emotionale si
comportamentale, dificultti de adaptare sociala. Interactiunea sociala reprezintd procesul prin care
actionam si reactiondm la cei din jurul nostru. Cea mai uzuala forma interumand de interactiune sociala
este comunicarea.

Abilitatile de comunicare

» suntimportante pentru initierea si mentinerea relatiilor cu ceilalti

» formarea si perfectionarea lor este un proces continuu care necesitd exersare.

Tinerii institutionalizati nu stiu sd se comporte intr-o institutie publicd, nu stiu sa ceara relatii. Ei
trebuie sd asimileze cunostinte si deprinderi legate de dezvoltarea propriei lumi interioare dar si privind
relatiile cu ceidinjur.

Activitate -Asasunteu!

Cunoasterea de catre adolescenti si tineri a partilor pozitive si negative ale personalitatii lor joaca
un rol important. Autocunoasterea sau autoaprecierea reprezintd cunoasterea calitatilor si defectelor
proprii, a capacitatilor, aptitudinilor si atitudinilor, a trasdturilor de personalitate precum si a gradului lor
de dezvoltare. Ea se realizeaza prin comparatie cu ceilalti oameni si evidentiaza particularitatile
individuale in cadrul unor grupuri.

Activitate - Cine sunt ?

Fiecare din noi indeplineste in viata de zi cu zi mai multe roluri: om, european, crestin, fiu/fiica;
elev, prieten, coleg, frate / sora, etc.

Vorbiti despre voi identificand cat mai multe roluri pe care le indepliniti.

Activitate - Cum ma prezint?

Participantii vor sta In cerc pe covor impreuna cu moderatorul grupului si vor face o scurta
prezentare a lor; nume, varsta, autodescriere fizica, orice informatie pe care ei o considera importanta si
cred calireprezinta.

Vor fi stimulati sa spuna cat mai multe lucruri despre ei;

Nu se vor permite ironiile, infreruperile etc.

La sfarsit se solicita participantilor sa sintetizeze cateva concluzii care sa raspunda la urméatoarele
intrebari:

Ce anume ne caracterizeaza pe noi toti ?...Ce anume ne diferentiaza ?...De ce natura sunt
elementele care ne diferentiaza ?

Discutia de grup se termind cu jocul ,,Baba oarba” in care, grupul, impartit in doua, trebuie sa
acumuleze un punctaj din identificarea subiectilor. Fiecare membru al subgrupului va fi legat la ochi si va
trebui sd identifice din 3 incercari un subiect al celuilalt grup. Va fi ajutat cu informatii legate de
preocupdrile acestuia si nu din trasaturile fizice.

Grupul castigator va hotari pedepse hazlii pentru invinsi.

Se pot propune mai multe jocuri, interactive, cu scopul de a stimula participarea si de a identifica
reactii pozitive sau negative, in cazul unor situatii reale sau imaginare.

Conceptul de identitate este foarte important:

- identitatea este notiunea fundamentala pe care trebuie sd o avem in vedere atunci cand vorbim

despre scopurile socializarii;

- rezultd din interactiunea dimensiunilor sociala si individuala ale fiintei umane

- nu este datd odatd pentru totdeauna ci se construieste si re-construieste permanent, fiind

multidimensionala.

De asemenea , tinerii din institutii au vagi idei despre locul unde sunt situate institutiile publice ,

cum se ajunge la aceste institutii la ce folosesc ele si ce program de lucru cu publicul au acestea.

In viata de zi cu zi, ei vor fi nevoiti si se adreseze anumitor institutii sau servicii din comunitate
pentru obtinerea unor drepturi si pentru satisfacerea anumitor nevoi cum ar fi de transport, de asistenta
medicald, juridica...Gasirea unei locuinte, a unui spatiu de locuit este o adevarata problema.

A fi membru al comunitatii presupune si o serie de obligatii specifice — platirea taxelor si a
impozitelor salariale, plata cheltuielilor de intretinere.
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Interventia pe directia integrarii in comunitatea locald a tinerilor urmareste:

- dezvoltarearesponsabilitatii si initiativei

- autonomie si independenta a beneficiarilor

- cunoasterea si folosirea resurselor comunitare

- cunoasterea scopurilor pentru care te poti adresa institutiilor

- Intelegerea modului cum sunt organizate institutiile $i cum se

diferentiazd unele de altele

invatarea modului cum sa apeleze la ghiseele care lucreaza direct cu
clientii si completdrea unor formulare

- cunoasterea serviciilor oferite de institutii

- reducerea marginalizarii, respingerii, izolarii acestei categorii sociale de catre comunitate

- largirearetelei de suport social

- integrare socio-profesionald si educationala

4.8. Predarea tinerilor despre legi si legislatie

Copiii ingtitutiondlizati reprezinta o Categorie de persodne ¢are necesita o atentie si o grija speciala.
fiind privati de afectiuned si sprijinul unui mediu familial natural.
Acesti tineri sunt o Categorie vulnerabild de persodne expusd risCului excluderii socidle si
marginalizarii deoarece:
intampina greutati 1a dngdjare fiind expusi somajului;
sunt expusi vagabondajului si delin¢ventei;
nu au o loCuinta i ni¢i posibilitati de inchiriere sau de Cumparare;
cad adesea victime ale Criminalitatii, consumului de droguri, explodtarii sexuale;
nu au familie §ini¢i mijloace proprii de subzistenta.

VVVYY

Programe de masuri pentru tinerii ¢are parasesc€ institutiile de ocrotire

In Programul de Guvernire pe periodda 2005-2008 sunt prevazute masuri in domeniul politi¢ii de
tineret, de Combatere & marginalizarii si excluderii socidle, de prevenire si Combatere a somajului in randul
tinerilor; de in¢luziune sociala a persoanelor aflate in dificultate.

Dela varsta de 18 ani, tinerii ies de sub legislatia ¢are prevede masurile de protectie a Copilului aflat
in dificultate si beneficidza de prestatiile In bani si serviciile socidle din sistemul de securitite sociala
pentru adulti.

» Dinsistemul de dsistenta sociala, pot beneficia, pana 1a gagirea unui lo¢ de munca, de
un venit minim garantat, masa la ¢antina de ajutor social, burse sociale pentru studenti. Ajutorul social
sub forma venitului minim garantat poate fi aordat in bani, dar si in natura. De dsemenead, acesta poate fi
acordat si indirect, prin plata cheltuielilor de intretinere. Tinerii ¢are benefiéiaza de ajutoare sociale au
dreptul la asistenta medicala, fara plata contributiei pentru asigurarile sociale de sandtate care se
suportata de Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.

Daca 1si Continud studiile si urmeaza Cursurile de invatamant licedl, profesional sau superior,
organizate n conditiile legii, benefi¢iaza de alocatia de stat pentru Copii i dupa varsta de 18 ani,

» Sistemul agigurarilor sociale pentru a€operirea riscului de somaj agigura tinerilor ¢are
nu au gasit un lo¢ de munca timp de 2 luni de 1a absolvirea unei institutii de invatdmant prestatii in bani
(indemnizatie de somaj) si servicii ocupationale ¢are se incadreaza in masurile active directe §i indirecte
de stimulare si facilitare a aééesului la un lo¢ de muncéa (informare si consiliere, mediere a muncii,
formare profesionald, stimularea angajatorilor pentru inc¢luderea in ocupare a acestor categorii de
persoane);

» Accesul 1a o locuinta pentru acesti tineri este prevazut ¢a o prioritate atat in legislatia
care prevede Constructia de loCuinte pentru tineri si familiile lor ¢at si In legislatia ¢are Contine
prevederi exprese pentru combatered marginalizarii si ex¢luderii socidle. Un rol important in dCest sens
revine Congiliilor judetene si locale ¢are, in limita fondurilor, trebuie sa dsigure pe o listd a prioritatilor
locuinte socidle pentru aCedstd Categorie defavorizata de persoane;

Propuneri:

1. Credred unui sistem de monitorizire si eviluire & modilititilor de integrire so¢iila si profesionild 4 tinerilor ¢ire
parasesc sistemul de protectie a Copilului.

2. Imbunatatirea legislatiei in domeniul asistentei soGiile pentru indurdjared si sprijinireda dezvoltarii serviéiilor
socidle Comunitare ¢are sa Contribuie 1a integrarea sociala si profesiondld a tinerilor aflati in dificultate, tindnd sedma de
specificitated fieCarui ¢az spre rezolvare;
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4. Stabilireda unui sistem de finantdre pentru dezvoltared masurilor de dsistentd socidld prin
finantared de 1a bugetul de stat si de 1a bugetele locale a proiectelor si programelor de servicii socidle, care
sa fie InCredintate spre derulare si administrare organizatiilor neguvernamentéle;

5. Dezvoltarea resurselor umane in domeniul dsistentei socidle prin Crestered gradului de ¢alifi¢are
si specidlizare; intensificarea pregatirii §i instruirii functionarilor publi¢i din directiile judetene si locale de
asistentd sociala si protectie a Copilului in practica asistentei socidle

6. Dezvoltared interesului ddministratiilor publice locale in dezvoltarea parteneriatelor redle ¢u
societatea Civila pentru rezolvared nevoilor socidle dle Comunitatii;

7. Intensificdred eforturilor ddministratiilor publiCe locdle pentru Constructia de locuinte,
adaposturi si Centre pentru tinerii aflati in dificultate, cu posibilitated de gdzduire temporara a acestora
pana 1d dobandired unei locuinte ¢u chirie din fondul de locuinte.

Organizatiile neguvernamentale, singure sau in parteneridt ¢u administratiile publice lo¢ale, au un
rol important 1 dezvoltarea serviciilor socidle pentru integrarea sociala si profesiondld & tinerilor ¢are
pardsesc institutiile de ocrotire a Copilului.

4.9. Predared despre Integrired Europednd 8 Romaniei

Ce este Uniuned Europedna?

U.E este o asociere voluntard a statelor europene, in domeniul economic si politic, cu scopul de a
asigura mentinerea pacii in Europa si de a favoriza progresul economic si social.
UE este un organism unic, suprandtional, fara personalitate juridi¢a. Cu todte acested, UE podte incheid
acorduri Cu alte state, prin institutiile sale, ¢arora statele membre le-au transferat o parte din Competente.

Misiuned Uniunii Europene?

UE a aparut ¢a urmare a nevoii unei Europe unite din punct de vedere politi¢, eCconomic social si
Cultural, ¢are sa pastreze, in deldsi timp, valorile si identitated nationala a statelor membre.

4.9.1. Obiectivele Uniunii Europene

1. Sa promoveze progresul eConomi¢ si social (piatd Unica instituite In 1993, moneda
unica europedna)

2.Sa afirme identitatea Uniunii Europene pe s¢ena internationala

3. Ingtitutirea Cetateniei europene

4. Dezvoltarea unei zone de libertate, securitate si justitie

5. Sapastreze si sa intareasca legislatia Uniunii Europene

Care sunt statele membre ale Uniunii Europene?

In prezent, UE ire 27 de membri:

- membrii fondatori - 1957 —Germania de Vest; Belgia, Franta, Italid, Luxemburg si Olanda,

- primd extindere — 1973- Danemarca Irlanda si Mared Britanie,

- adoud extindere — 1981- Grecia,

- atreia extindere — 1986- Spania si Portugalia,

- apatrd extindere — 1995- Austria, Finlanda si Suedia,

- & ¢inCea extindere — 2004 - Cipru, Estonia, Letonid, Litudnia, Malta, Polonid, Cehia, Slovacia,
Slovenia si Ungaria.

- asased extindere —01.idnudrie 2007 Romania si Bulgaria

4.9.2. Cand a fost creatd Uniunea Europeana?

Uniunea Europeana a fost ¢reata prin tratatul de 1a Maastricht, semnat 1 7 februdrie 1992 si a intrat
in vigoare la 1 noiembrie 1993. Instituirea UE este urmarea procesului in¢eput in 1951, odéta ¢u infintarea
Comunitatii Europene a ¢arbunelui si Otelului (CECO), prin tratatul de 1a Paris.

Uniunea se sprijina pe trei Componente, numite “piloni”:

a. pilonul Comunitar, reprezentat de Comunitated Europedna & Carbunelui si Otelului (CECO),

Comunitated E¢onomica Europeand (CEE) si Comunitatea Europeand Energiei Atomice
(Euratom),

b. aldoilea pilon priveste Politica Externa si Securitated Europeana PESC
al treilea pilon este Cooperdrea juridica si politienedscd in domeniul ¢rimindlitatii (Cunoscut
sub denumirea Justitiei si Afacerii Interne — JAI)
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Acestea sunt:
a.) Ziua Europei—9 mai; b.) Drapelul european, f.) United in diversity- Unita in diversitate- Deviza
UE ; g.) Moneda Unica europeana- EURO.

Care sunt simbolurile Uniunii Europene?

De-a lungul timpului, UE si-a construit propriile simboluri care o fac recunoscuta astazi, atat la
nivelul Uniunuii, cat siin afara ei.
Acested sunt:

a.) Ziud Europei—9 mai; b.) Drapelul european, f.) United in diversity- Unita in diversitate- Deviza
UE; g.) Moneda Unica europeana- EURO.

4.9.3. Care suntinstitutiile Uniunii Europene?

Consiliul European

Rolul principal al Consiliului European este definit de Articolul 4 al dispozitiilor comune din
Tratatul Uniunii Europene: "Consiliul European da Uniunii impulsurile necesare dezvoltarii sale si 1i
defineste orientarile politice generale", coordonand, arbitrand sau oferind solutii in probleme dificile.

Consiliul European reuneste sefii de state sau guverne ai celor 27 state membre ale Uniunii
Europene si Presedintele Comisiei Europene.

Lucrérile Consiliului European sunt gazduite de statul membru care asigurd presedentia
Consiliului si participa la viata politica si evolutia Uniunii Europene prin intalniri organizate cel putin de
doua ori pe an (de obicei in lunile iunie si decembrie).

Consiliul Uniunii Europene sau Consiliul de Ministri

In baza Tratatului de constituire a Comunititii Europene, Consiliul are urmatoarele
responsabilitati:

- este organismul legislativ al Comunitétii; in rezolvarea unei game largi de probleme

comunitare 151 exercitd aceastd putere legislativa impreund cu Parlamentul European;

- coordoneaza politica economica generald a Statelor Membre;

- incheie, In numele Comunitatii, acordurile internationale dintre aceasta si unul sau mai multe

state sau organizatii internationale;

- impreund cu Parlamentul European formeaza autoritatea bugetara care adopta bugetul

Comunitatii.

In baza Tratatului privind Uniunea Europeans,

- adopta deciziile necesare pentru definirea si punerea in practicd a politicii externe i de securitate

comund, pe baza orientarilor generale trasate de Consiliul European;

- coordoneaza activitatile statelor membre si adoptd masurile necesare cu privire la cooperarea

politieneasca si juridica in materie penala.

Presedintia Consiliului este asigurata, prin rotatie, de fiecare dintre Statele Membre, pe durata unui
mandat de sase luni.

Comisia Europeana

Comisia indeplineste trei functii de baza:

1. Dreptul de initiativa: rolul sdu de initiator al politicilor comunitare este unic.

In plus, Comisia functioneazi ca organ executiv al Uniunii Europene, veghind la respectarea
Tratatelor incheiate. Principala sa preocupare este aceea de a apara interesele cetatenilor Europei.

Membrii Comisiei sunt alesi din tarile UE, insa fiecare dintre ei depune un juramant de
independenta.

2. O alta functie a Comisiei este aceea de a veghea la respectarea tratatelor UE, astfel incat
legislatia UE sa fie corect aplicata de catre Statele Membre, iar toti cetdtenii si participantii la Piata Unica
sd poata beneficia de conditiile unitare asigurate.

3. Cea de-a treia functie a Comisiei este aceea de organ executiv al Uniunii, avand
responsabilitatea implementarii §i coordondrii politicilor. Una dintre atributiile sale executive consta in
gestionarea bugetului anual al Uniunii si a Fondurilor Structurale, al caror principal scop este de a elimina
decalajele economice dintre zonele mai bogate si cele mai sarace ale Uniunii.
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Parlamentul European

Parlamentul European reprezinta, in viziunea Tratatului de la Roma, din 1957, "popoarele statelor
reunite in cadrul Uniunii Europene".

Primele alegeri directe pentru Parlamentul European au avut loc in iunie 1979. Numarul de
mandate este repartizat pe tari, in functie de marimea acestora.

Incepand cu 2007, 492 milioane de alegatori din cele 27 de state membre ale Uniunii Europene isi
aleg cei 785 de reprezentanti in Parlamentul European.

Legitimat prin vot universal direct si ales pentru un mandat de 5 ani, Parlamentul European si-a
sporit continuu influenta si puterea prin intermediul unei serii de tratate. Acestea, in mod special Tratatul
de la Maastricht din 1992 si Tratatul de la Amsterdam din 1997, au condus la transformarea Parlamentului
European dintr-un organism pur consultativ intr-un parlament cu puteri legislative similare celor
exercitate de parlamentele nationale.

Parlamentul European este singura institutie comunitara ale carei sedinte i deliberari sunt publice.
Dezbaterile, avizele sirezolutiile acestuia sunt publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Presedintele reprezintd Parlamentul la evenimentele cu caracter oficial si in relatiile internationale,
prezideaza sesiunile plenare ale Parlamentului precum si intalnirile Biroului si ale Conferintei
Presedintilor.

Sediul Parlamentului European este la Strasbourg, unde se tin sedintele o sdptamana in fiecare
luna. Unele sedinte se tin la Bruxelles, iar Secretariatul General se afla la Luxemburg.

Curtea de Justitie a Comunititilor Europene

Ca orice sistem de drept veritabil, si cel al Comunitatii presupune existenta unor garantii
jurisdictionale ce trebuie sa intre in functiune 1n situatia contestdrii sau punerii in aplicare a legislatiei
Comunitare.

Curtea de Justitie, ca institutie jurisdictionald a Comunitatii, reprezintd coloana vertebrald a
acestui sistem de garantii. Judecatorii trebuie s asigure uniformitatea interpretarii si aplicarii dreptului
comunitar in fiecare Stat Membru, mentinerea sa ca sistem comunitar si aplicarea sa in mod identic tuturor
celor care i se supun in toate Tmprejurarile.

Pentru indeplinirea acestui rol, Curtea de Justitie are competenta de solutionare a litigiilor in care
se constituie ca parti state membre, institutii comunitare, intreprinderi sau persoane fizice.

Mai mult de 8600 de cauze au fost aduse curtii din anul 1952, de cand a fost infiintata. In anul 1978
se solutionau deja 200 de cazuri noi pe an, iar in 1985 au fost pe rol peste 400 de cauze.

Curtea de Justitie numara 27 judecatori si 8 avocati generali. Judecatorii §i avocatii generali sunt
numiti de guvernele statelor membre de comun acord, pentru un mandat de sase ani, cu posibilitatea de
reinnoire. Ei sunt alesi din randul juristilor de o incontestabila independenta si competenta profesionala.

Judecatorii il aleg din randul lor pe Presedintele Curtii pentru un mandat de trei ani ce poate fi
refnnoit.

Curtea Europeana de Conturi

Potrivit Tratatului instituind Comunitated Europednd, Curted Europedna de Conturi are ¢a
principala atributie verificarea conturilor si a executiei bugetului Uniunii Europene, cu dublul scop de a
imbunatati gestionarea resurselor financiare si informarea cetatenilor Europei cu privire la utilizarea
fondurilor publice de catre autoritatile cu responsabilitati de gestiune.

Curtea Europeana de Conturi este formata din 25 membri provenind din cele 25 State Membre si
numiti pentru un mandat de 6 ani. Membrii Curtii de Conturi sunt independenti §i au experienta in
domeniul auditarii finantelor publice. Membrii Curtii isi aleg Presedintele pentru un mandat de 3 ani.

Curtea de Conturi verifica daca incasarile si cheltuielile UE s-au efectuat legal si corect. Se pune un
accent deosebit pe corectitudinea gestionarii financiare, verificandu-se daca - i in ce masura - au fost
atinse obiectivele propuse in materie de gestiune, precum si costurile aferente. Curtea Europeana de
Conturi garanteaza astfel cetatenilor europeni cd bugetul UE a fost gestionat i executat corect si in modul
cel mai eficient posibil.
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4.9.4. Relatiile Romania- Uniunea Europeana Anexa 1 :

Pentru Romania, procesul de aderare la Uniunea Europeana a inceput in 1993, odata cu semnarea
Acordului european instituind o asociere intre Comunitatile Europene si Statele Membre ale acestora, pe ECOHARTA
de o parte, si Romania, pe de alta parte.

Pe data de 25 aprilie 2005 a fost semnat Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana a Romaniei si

Bulgariei. DA A e
De la 1 ianuarie 2007, Romania a devenit Stat Membru al Uniunii Europene. Calitatea de stat NUMELE CLIENTULUL ..ot
membru implica nu numai drepturi, dar si obligatii. Toate aceste drepturi i obligatii deriva din tratatele si ASISTENT SOCIAL ....eiiii e e e e e e

legislatia adoptate de Uniunea Europeand de la Infiintarea ei i pana in prezent, tot acquis comunitar pe
care Romania trebuie sa il respecte ca orice alt stat membru al Uniunii Europene.

Odata cu integrarea, Romania a trecut de la statutul de observator activ la cel de membru cu
drepturi depline. Romania a devenit a saptea cea mai mare tard din UE in termeni de populatie. Limba
romand adevenit una dintre limbile oficiale ale Uniunii.

Desenati cercuri pentru a indica clientul si alte sisteme, ca ingrijire medicald, munca, religie,
familia extinsa (complexa), timp liber, scoald, vecinatatea, bunastarea sociala. Indica natura relatiei cu un
cuvant discriptiv sau desenand diferite tipuri de linii:

- pentru mai puternic,

- pentru mai slab,

-+++ pentru stres.

Desenati sageti de-a lungul liniilor pentru a evindentia fluxul energia si resursele. Identifica
persoanele semnificante si adauga Cercurile care sunt necesare. Se indica liniile frante sau intrerupte cu
slashuri(—//—) si data
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Anexa 2 :
FISA DE EVALUARE INITIALA

NUMELE STPIENUIMEIE .. ..ottt e e et et e et e et e e e e e e e e eaeennas
Stare de SANATATE ... ... ... e
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Anexa 3 :

DOSARUL INDIVIDUAL 5
$| PROGRAMUL DE INTERVENTIE SPECIFICA PRIVIND
DEPRINDERILE DE VIATA INDEPENDENTA

A) DOSARUL INDIVIDUAL

Evaluare interdisciplinara

Aceasta este doar o mostra de dosar metodologic care cuprinde indicatori de evaluare, date personale care sa
contribuie la elaborarea programului de interventie specifica. Cu siguranta nu este exhaustiv iar o seama de indicatori
precum gi itemi de evaluare au aplicabilitate si relevantad mai ales pentru asistenta tinerilor peste 18 ani. Pentru copii mai
mici sau copii cu dizabilitati se pot propune alte instrumente adaptate grupului tintd care au numitori comuni cu acest
instrument dar si date diferite si exigente diferite.

In al doilea rand acest instrument incurajeaza si promoveaza interdisciplinaritatea si abordarea unitara a
beneficiarului insa fiecare profesionist poate avea date pe care le considera confidentiale astfel incat acest plan poate fi
imbunatatit si fragmentat, nu trebuie completat compact, in forma data, legata.

DATE PERSONALE

S a0
N U v it it ittt et e et ettt ittt et e te oo ne e an e ane et ase ettt e e e
o o111
Data Si 10CUL NAsSter il v ii ittt ittt ittt ettt ee ettt teeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeonneeeeeeeeeennns
SexUl: MasCULIN .t ittt ittt ittt ettt ieeetieenannns feminin ... e e e e
Act de identitate: CI/BI/AI/NU ........ Seria ......... N ittt it it ettt e e e e e
JD S o R O e T <Y a1 A ORI
L
Mdsura de pProteChie SPECIAl . vttt ittt ittt et et ettt ettt ettt e e e
Conform Hot. CPC/Instantei de judecatd nr. ............ceeuien.. din data ...,
Adresa la care se afld COopPilul/tanarUl ...t i et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeeennannens
S5 e T o ol
JD Lo} ot o I e N B w1 =
(0 01T V7= ol

DATE DESPRE FAMILIE:

Mama Tata

NUME ittt ittt ittt ittt e i e NUME it ittt it it ittt ittt ettt
Prenume ....... ... i i e Prenume ... ... ... e i e
NeCUNOSCUL .ottt ittt i e e ettt ieeeeenn NeCUNOSCUL ..ttt ittt i i ettt iieaeeenn
Resedinta ...ttt it Resedinta ...ttt i
Domiciliul temporar ........oeeeeieennnnnens Domiciliul temporar ........oeieeeeiennnnnnens
Ultima adresd cunoscutd ............ocvue.. Ultima adresd cCunosCuUtd .......ciuieiiuenennnn
Ocupatia si locul de munca ..........ce.o... Ocupatia si locul de munCa .......c..eveue...
Starea de sdndtate ....... . iiiiiiiiie, Starea de sdndtate ...... .. i,
Loculnta vttt e e e i e Loculnta vttt e e e
Situatia socio-economicd ............ . ... Situatia socio-economicd ............ . ...
Istoric

Varsta la care a beneficiat de o mdsurd de protectie speciald .....iiiiiitiitnnitneenneenennn
Data de cand se afld in serviciul rezidential/asistentd maternald ..........eeiieenenennnnnnnns
Traiectoria in sistemul de protectie a cCopilului/tANETUlUl ...t ittt e teeeeeneeeneeeeeennans
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Relatia cu familia

Familia manifestd interes fatd de copil/tédnar

vizitd (specificati)
telefon (specificati)
scrisori (specificati)
Observatii:

Merge in familie
Sdptdménal

Lunar
Trimestrial
Deloc
Observatii:
Téndrul scrie/telefoneazd familiei
Sdptdménal

Lunar
Trimestrial
Deloc

Observatii

Alte persoane decdt parintii care manifestd interes pentru copil/té&nédr

(Specificatil) ..t i e

PERSONALITATEA

Date privind dezvoltarea psihologica .....

EVOLUTIE SCOLARA (rezultate obtinute, probleme intdmpinate, domenii de interes)

Performante: ..... ...,

a. Rezultate la invatdtura:
b. Materii preferate:
Orientare profesionald
Pregdtirea profesionald

PASTIUNI - INTERESE PRIVIND PETRECEREA TIMPULUI LIBER

PROBLEME PERSONALE

Institutia

Serviciul
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B) PROGRAMUL DE INTERVENTIE SPECIFICA PRIVIND DEPRINDERILE DE VIATA INDEPENDENTA

Privind (COPIluUL/CANarUL) ot v v ittt ittt ettt e teee e e e eeeeeeneneneeeeeeeeaeaeeeeeeeeeeneaeeeneeeens
DOSAT NT e/ ABEA vt ittt ettt ettt ettt aeaeeeeeeeeeeeeneneeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeneaeeeeeeeeeenenenens

PIP/anexd a hotdrarii nr.

RESPONSADI L e CAZ vttt ittt ittt ittt ettt et et ettt e e e ae e eee e eeae ettt e
Data TEAldZAT il Pl S ittt ittt ettt ettt et ettt ettt ettt e e
DAata VI zZULIT Il Pl it ittt it ettt e ettt et ettt ee et eaeeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeeeeeeeneeeeeeeenneenenn

Schimbarea responsabilului de PIS

[ 01T o T R

NEVOILE COPILULUI/TANARULUI v vttt vt tteeeeee e e e e e eteeeeeeeeesssnnneeeeeeeeessesnaeeeeeeeeennnnns

Deprinderi - clasificdri pe categorii

ST oY Tl e T a =0 )
SERVICII PRIVIND DEPRINDERILE DE VIAIA INDEPENDENTA
d d
Responsabil de Modalitdti 4 Termen de A
Obiective TermenqActivitdti Perioada deq interventie/ de evaluare/ -
specifice inceperii{desfdsurare persoand monitorizare{reevaluare-
responsabila E
O do d O A S e B
N do d J A A __ J
d d o d d do ) __ do d ]
d d d d A __ d d ]
O d o d J A A Jo
O do d J A A J
P
Metode e LUCTU ittt ittt ittt ettt ettt ettt et a ettt eeanaeeeeeennneeeeeennneeeeeennneeeeeennnnees
(00 T BT w5
MaANAGETY A& CABZ 4ttt ittt et ettt ettt e e e e e ettt aae e ettt eaneese ettt

Responsabil pentru aplicarea PIS

(numele si prenumele in clar si semndtura)

(numele si prenumele in clar si semndtura)
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Formular privind planificarea si monitorizarea progresului
in dobandirea deprinderilor

e | Anexa5:
Date ale qObiectivul qPersoana responsabild MijloaceqProgresulqProgresul-
evaludriidactivitdtiiq{ cu implementarea Perioadaqnecesareq{ lunar cumulat A
activitatii

Deprinderi gospoddresti 4

Peprindent sosmedirestt [ | I [ I I [ ] CHESTIONAR DE MONITORIZARE SI EVALUARE
ja Importanta curdteniei locuim,:ei:' :| j :I j :I :I J

4- descrie cel putin 2 calitdti aleq 4 4 4 4 4 4

{unei case curate R R R R R R R

41- Explicad douad beneficii ale 4 4 4 4 4 4 4 4

jrentinerii unei case curate 4 1 9 1 | R NUME $1 PIreNUME. ...ccvvveeeieriieeeeeeeneaeeanennn.

4- Descrie utilizarea corectd a B B B B R B B B

{produselor de curdtare; identifica- B B B q B B B 1 C LN - A wA 9

trei tennici de curdtare si a ] ] ] ] ] ] ] ] . Ceaiinvéatat panain prezent?

Hechipamentului B B B B 4 4 4 4

b ]

{- Poate mentine o camer& curatd, A g g g 1 g g R 2. Ceaivreasamai inVC',[i?

{stie sd schimbe lenjeria 4 4 4 4 4 4 4 4

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, J ]

1P- isi ingrijeste hainele, ] ] ] ] ] ] ] ] 3. Ceti-aplacut cel mai mult pana in prezent?

H1garderoba 4 4 4 4 4 4 4 4 >

Jo ]

{- D ie diferit duri d - - - - - - E . - . .o . . .
lopaioce o hainelon i EE ] ] ] ] 1 ] ] ] 4. Cenuti-aplacutsice crezi ca s-ar putea face pentru a schimba situatia?
1- Dovedeste pricepere 1n aranjarea R o . ..

{ordonatd a hainelor . 5. Planuride viitor?

6. Cetisepare maigreuin viatd? Ce situatii sunt mai greu de rezolvat pentru tine?
Anexa 4 :
FISA DE CONSILIERE 7. Celmaiimportant luc¢ru?

8. Autodescriere.

INUIME STPTEIIUIMIC. ...ttt e et ettt et et et et et et et et e et et e et et e bbeeateeebeesseeenbeesseesnbeenseeenseenseas

. . . . O 1o T AT T 0 (0] 010011 o A O
Definirea si descrierea problemei
Datd:eeeeeenn...
Resursele ¢lientului
Plan de interventie

Obiectiv pe termen lung:

Obiective specifice:

Activititi

Evaluarea interventiei:

Data silocul interventiei :

Psiholog ..............c.e..
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Anexa 6 : Anexa 7

FISA DE MONITORIZARE POST-SERVICII

Fisa de observatie si evaluare

deprinderi de viati independentd .
Nume s1 prenume

Motivul pentru care tandrul s-a adresat

Nume si prenume e L e L e ettt sttt
Aspecte urmarite Scopul intalnirii profesionist- Client
1. deprinderi préé‘;iée ..............................................................................................................................

2. deprinderi de integrare profesionald

3. deprinderi de édministrére LT oF: 10 11 (o) ch
4. deprinderi de Viaté personalé si Socialé ................................................................................................................................
5. deprinderi educationale Resurse in depasirea dificultatilor psiho —sociale
6.deprinderide gdsiresimentinere aunei loCUINIE.
Observatii i propuneri
DB
Asistent social / psiholog.........ccoeeeevveriieiiieninnns
Asistent socidl/psiholog:............ccceuveneen..
Data:............

82 83



Bibliografie generala

BéabanA. ¢oord. (2001) Consiliere educationala , Cluj —Napocs;

BéabanA. (1998), Stres si personalitate, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana;

Carnoy, C.,(2001), ABC-ul sexualitatii, Bucuresti, Teora;

Lemeni G., Micled M. Coord. (2004) , Consiliere si orientare, Cluj—Napoca, Ed. ASCR;
Mitulescu S., Parvu D., Chirila D., Ionescu O., ( 2004) , Ghid metodologic pentru

implementarea standardelor de calitate privind dezvoltarea deprinderilor de viata

A e

independenta, World Ledrning, Programul Childnet;

6. Mugd, M. oord. (2005), Studiu privind situatia tinerilor care parasesc sistemul de protectie
a copilului, Bucuresti, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul muncii si protectiei
sociale;

7. Schofield , P.E., Pattinson, E.P., Hill D., Borland, R., (2001), The influene of group
identifi¢ation on the Adoption of peer group smoking norms. Psychology and Heélth, vol. 16;

8. Ghid metodologic pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta — World Learning ,
Programul Childnet, 2004;

*#* Agenda Europa, (2007), Comunitati europene;

*#* Apartamentul de tranzitie , Fundatia Inima de copil, Galati;

*#* Educatie prin teatru ( 2006) , UNICEF-reprezentanta in Roménia, ARAS, Asociatia Romana

Anti-SIDA, Bucuresti;
*#* Ghid de buna practica pe serviciul deprinderi de viata independenta ( 2004), Fundatia
Serviciilor Sociale Bethany, lasi;

85



Prezen

ijjal

=
=T¢
€<
¢

BETHANY FONDACIJA ZA PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA
Nevladina neprofitnd orginizacija sa pravnim statusom od 1992. god.
Sediste: Timisodra
Lokalne kangelarije: Bukurest i Iasi

MISIJA FONDACIJE:

vvvvv

soc¢ijalno ugrozenih kategorija stanovnistva, pogotovo dece i njihovih porodica; pruza adekvatne socijalne
usluge i promovise profesionalnu praksu u so¢ijalnom radu.

1991.

1992.

1993.

1996.

1997.

1999.

2001.

2002.

2003.

2004.

2005.

2006.

2007.

2008.

STALNI ZADACI:

Program za zastitu porodice, potporni progrdm za decu bez roditelja
- ,,Lizucd“ program za deCu u domovima sa specijalnim potrebama

- Program za usvajanje i posle usvajanja dece
- Program za prikupjanje sredstava ,,Inima Bunad”

vvvvv

Bethany zapocinje edukaciju socijalnog programa u Rumuniji, program zastite porodice i
kampanju prikupljanja novca ,,Inima Buna”

Bethany pruza pomo¢ pri osnivanju Fakulteta za socijalni rdd na Univerzitetu Zapad u
TemiSvaru.

Osnovane su lokalne socijalne usluge u institucijdma zdravstva i za zastitu dece pomocu
zapoSljavanja socijalnih radnika u okrugu Timis

Nove kancelarije u BukuresStu, Cluj, Iasi, edukacije za socijalne radnike sa strane
Cetvorogodisnji projekat Iasi ,, Dobrobit i de¢ja pomo¢” u Cluj si Constanti. Programi za
vaspitne institucije i usvajanje.

,Blagodetne ruke* program za decu sa specijalnim potrebama u okrugu Timis
Pomo¢ni program za decu u krizi - program je smisljen zajedno sa Bethany Hris¢anske
Usluge od SUE
Sticanje iskustva za mlade od Centdra za smestaj i volonterskog centra u lasi, Pomo¢
samohrdnim majkama, Volonteri za decu, Volonteri Cistog srca, Partneri  za decu 1 porodice -
na lokalnom nivou.
Prva nagrada za projekte ,,Usvajanje* i ,,Blagodetne ruke*
Socidlno 1 profesiondlno ukldpanje mladih iz smestajnih Centara - domova ,,adopta.ro*.
Projekat na domacéem nivou.
Utociste za NVO od lasi ,,Pruzanje pomoc¢i i savetovanje za trudnice i porodi¢e u moralnoj
krizi.“ 1,, Sloga unutar porodice*

,UtocCiste za NVO u oblasti zastite dece, od okruga Arad, Timis 1 Hunedoara.*
,»Sloga unutar porodic¢e* — finansirand od strane fondacije Vodafone Romania
Projekat ,,Evropa blize* za mlade iz smeStajnih centara, za dake Iasija I Timesoara.
,Predi preko®, ,,Naroc€ito za naSu decu® ,,Evropa direktno*
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Bethany Sociil Services Foundation

Non-governmental, non-profit organization, legal status since 1994;
Headquarters :Timisodra; Local offi¢es: Bucuresti and lasi

MISSION OF FOUNDATION: non-profit organization, based on Christian principles, diming

the improvement of the quality life of disadvantages people, especially of ¢hildren &nd their families,
providing quality social servi¢es and promoting professional practices in socidl work;

PERMANENT PROGRAMS:

»  Family preservation program; sponsorship program for children &t risk of being dbandoned;

>
>

1991

1992

1993

1996
1997

2008

2001

2002

2003

2004

2005

2007

“Lizucd” program- for specidl need children placed in foster Care;
Domesti¢ adoption and post adoption program;
Fundraising ¢ampdign “Inimd Buna”

Bethany Foundation - History

Bethany begins the activity in Romania with a soc¢ial work Course, family preservation
program and fund raising ¢dmpaign “ Inima Bund”

Bethany provides support in order to estdblish the Social Work Faculty at West University from
Timisoara.

Local social services are developed in Timis County through hiring socidl workers in medical
and child protection institutions.

New offices in Bucuresti, Cluj, lasi; Course for soc¢idl workers from rural area.

“Welfare and Child Protection” project for 4 yedrs in lasi, Cluj si Constanta.

Foster ¢are and Domesti¢ Adoption Programs;.

“Healing Hands” Program for specidl needs children from Timis County.

Sponsorship program for ¢hildren at rigk- program designed with Bethany Christidn Services
from SUA

Life skills for youth from placement Centers and Volunteering Center in Idsi; Support for
single mothers, Volunteers for Children; Volunteers with Kind Heart; Partners for Children
and Families-at national level.

Best Practice Awards for Domesti¢ Adoptions and "Hedling Hands” programs

Socidl professiondl integration of the youth from plac¢ement centers”

“adoptd.ro” Project at national level.

Resource Center for NGO-s from Iasi; “Support and Counselling services for  pregnant
women and families at rigsk of dbandonment of their ¢hildren” dnd “Keeping the ¢hildren and
families together”, “Resource Center for NGO-s from ¢hild protection field from Arad, Timis
and Hunedoara ¢ounties”

“Still keeps children and families together” findnced by Vodafone Romania foundation “Europe
Closer” projects for children from placement Centers and for students [asi and Timisoara sites;
“Come on over” , “Especidlly for our ¢hildren” Europe direct”

Bethany Szocialis Szolgaltatasok Alapitvany
Civil, non-profit szervezet, jogi statusszal1994 ota rendelkezik;
Kozpont: Timisodra;

Helyi irodak: Bukarest és lasi
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AZ ALAPITVANY KULDETESE:

Non-profit szervezet, keresztény elveken alapszik, célja a hatrdnyos helyzetli emberek

¢letmindségének javitdsa, kiilonosen a gyermekeké és a csaladjaiké, mindségi szocialis szolgaltatasakat
nyujt és promotalja a professziondlis gyakorlatot a szocialis munkaban;

1991

1992

1993

1996

1997

1999
2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

ALLANDO PROGRAMOK:

Csaladvédelemi program; tdmogatoi program az elhagyatott gyermekek részére;
»Lizuca® program a specialis sziikségletli gyermekek részére a neveld intézetben;
Belfoldi adoptalas és adoptalas utani program

Pénzgytijtési kampany ,,Inima Buna”

Bethany Aldpitvany-Mult

Bethany megkezdi a tevékenységeket Romanidban a szocialis munka kurzussal, a
¢saladvédelmi programmal és a pénzgylijtési kaimpannyal ,,Inima Buna”.

Bethany tdmogatast nyjt, hogy létrehozzak a Szocialis Munka Fakultast &8 Temesvari Nyugat
Egyetemen.

Helyi szocialis szolgaltatasok alakultdk Timis megye egészségligyi €s gyermek védelmi
intézményeiben a szocialis munkasok felvétele révén.

Uj irodak Bukarestben, Cluj, Iasi-ban; kurzusok a vidéken é16 szocialis munkasok

részére.

,Joléti és gyermekvédelmi” projektum 4 évig lasi, Cluj si Constanta-ban. Neveld intézet és
belfoldi adoptalas programok.

,QOyogyito kezek” Program a specialis sziikségletli gyermekek részére Timis megyében.
Tamogatdi program a kockéazatban €16 gyermekek részére -a programot Bethany Keresztény
Szolgaltatasokkal egytitt jelolték ki a SUA-to]

Tapasztilitszerzés i fidtilok részére iz elhelyezési kozpontoktol és 4z Onkéntesek
Kozponttol Iisi-bin; Tamogitas iz egyediilallo anyaknik, Onkéntesek 4 Gyermekekért;
Onkéntesek Oszinte Szivvel; Partnerek 4 Gyermekekért és 4 Csaladokért - nemzeti szinten.
A legjobb gydkorlati dij a Belfoldi Adoptalas és a Gyogyitdo Kezek programokndk

Az elhelyezési kozpontok fiataljainak szocialis professzionalis beilleszkedése »adopta.ro”
Projektum nemzeti szinten

Menedék Kozpont a Civil szervezeteknek Iasi-tol; “Tamogatas és Tanacsadas s  zolgaltatasok
az allapotos nok és csaladok elhagyas kockazataban I1évé  gyermekeik részére” és ,,A
gyermekek ¢és a ¢saladok Osszetartasa”

»Menedék Kozpont a Civil szervezeteknek & gyermekvédelmi teriiletrdl, Arad,  Timis és
Hunedoara megy¢ktol”

“Még mindig 0sszetartja a gyermekeket €s a ¢saladokat” a Vodafone Romanid  alapitvany
finanszirozza, Eurdpd kozelebb” projektum az elhelyezési kozpontok gyermekeinek, az Iasi
diakjdinak és Timigoara teriiletének

»Leépj at”, ., Kiilondsen a gyermekeinknek” , “ Europa direkt”
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tacija2
PRIJEMNI CENTAR
MONITORING
DECJIH TELEFONA
OPIS

Centar je organizovan u sastadvu Sektora za socijalnu pomoc 1 zastitu dece, sa povratnom vezom

izmedu DSSCP 1 zajednice, koji prema vazeéim propisima, omogucava lakSe sprovodenje zahteva
prilagodavajuci vreme izvr$enja stepenu hitnosti.

POVLASTICE

od konkretnog slucaja — ako je pogodan za sistem ili ako je pogodan slicnim sistemima
(zdravstvo, pravosude, zastita odraslih)

Pocetne analize, uspostavljen kredibilitet 1 evaluacija stepena hitnosti odreduju vreme odgovora
Intervencija u hitnim slu¢ajevima od strane mobilnog tima decje telefonije Prac¢enje indikatora
Sistema zastite dece

KORISNICI
Deca ispod 18 godina starosti ¢ija je situacija prijavljena od strane DSSCP i koja su ve¢

obuhvacena sistemom zastite ili radom sli¢nih sluzbi.

INTAKE SERVICE

MONITORISING
CHILD TELEPHONE

DESCRIPTION
Service organized in the structure of the Direction of Socidl Services and Child Protection, with &

link role between DSSCP and ¢community, which permits & unitary landing of soli¢itations through ensure
an intervention time adapted to the emergency degree, a¢Cording to the Current law

PREROGATIVES

to take over, to register, verify and unitary distribute of any soli¢itation received, distribute the
case - if it i3 of the Competence of the system - or refering the ¢ase to other similar systems
(health, juridical, adult person protection)

initial andlyse, established credibility and evaluating the emergency degree, established the
angwer time

intervention through the mobile team of the ¢hild telephone in emergency situations

monitor the indic¢atory of the ¢hild protection sistem

BENEFICIARY
Children under 18 years, whose situdtion is reported by the DSSCP and who are taken in the

protection sistem or dre oriented to simildr services
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Prezentacija 3

FOGADO KOZPONT Kompleks specijalizovane sluzbe za decu sa psiho-socijalnim potrebama
GYERMEKEK TELEFONHIVASAINAK Istorijat
MONITORINGJA * 1917~ Vojni logor;
* 1957 — Neuroloska i psihijatrijska bolnica;

LEIRAS ¢ 1999 — Neuroloska i psihijatrijska bolnica za decu i adolesCente;

A Kozpont a Szocidlis és gyermekvédelmi kozpont szerkezetében alakult meg,a DSSCP és a * 2000 — Smestajni centar br. 10 (podrZzan od strane DGASPC Timis sa 230 Sti¢enika);
kozosség kolésonds egyiittmiikddésével, amelyek az érvényben levd eldirasok szerint lehetévé teszik a * sadaSnjost — Kompleks specijalizovane sluzbe za decu sa psiho-socijalnim potrebama (77
panaszok slirgésségi szint szerinti megoldasat. korignika od kojih je 52 sa hendikepom);

KEDVEZMENYEK Orgdnizacija i funk¢ionisanje

* Regisztracio,kérelmezés és az egyedi esetek megoldasa, ha a rendszerhez kapcsolodik vagy az Centar za porodicni smestaj obezbeduje:
eset tovabbitasd mas hasonlo rendszerekhez (egészségiigy,igazsagszolgaltatas, felndttek —  Usluge obrazovanja;

védelme) — Socijanle usluge;

* Azelemzés, a kredibilitas és az evaluacio foka hatarozza meg a valaszidot — Psiholoska savetovanja;
» Siirgds esetekben a gyermektelefonokat fogadd mobilcsoport beavatkozik — Medicinske usluge;
* A gyermekvédelmi rendszer kimutitasainak kovetése — Finansijske usluge;

— Usluge ljudskih resursa;

VEDELMEZETTEK CILJNA GRUPA . _ ‘
18 év alatti gyerekek, akiknek helyzetérdl tudomast szerzett a DSSCP, valamint azok, akik mar *  Deca/adolescenti sa smefnjama u razvoju u stanju potrebe
a gyermekvédelmi szolgalat vagy mas hasonld szolgalat rendszerébe bekertiltek * Deca/adolescenti sa poremecajima u ponaSanju;
MISIJA
Obezbeduje :

» Skloniste, negu, obrazovanje, emociondlnu podrsku, rehabilitaciju;
* Razvoj Zivotnih vestina;
* Neposrednu porodi¢nu, drustvenu i profesionalnu integraciju;

STUDIJA SLUCAJA 1

* Alina R., 23 godine, institucionalizovana je od druge godine Zivota, zvani¢no napustena,
tokom institucionalizacije je premeStana u mnoge Centre;

» Ima najtezi nivo hendikepa sa dijagnozom: mentalne smetnje, poremecaji u ponasanju;

» Nakon zavrSetka Profesionalne Skole pokusala je da se zaposli. Zaposljavala se u marketima,
ali je brzo dobijala otkaz.

* Trenutno radi pod ugovorom 1 iznajmljuje stdn. Sposobna je da funkcioniSe na prihvatljivom
nivou uz podrSku svog stanodavca koji joj pomaze pri kupovini, kuvanju, pranju vesa.

STUDIJA SLUCAJA 2

* Daniel C., 22 godine, institu¢iondlizovan od pete godine Zivota, dijdgnoza: osrednje mentalne
smetnje, poremecaji u ponasanju i najtezi stepen hendikepa;

* Diplomirao je u Profesionalnoj skoli i stekao zvanje poslasticara. Zaposlio ga je Covek koji je
bio voljan da mu pomogne i dodeljivao mu je veoma jednostavne radne zadatke.

* Poku$dno je da mu se obezbedi smestdj u Clementind — dom za mlade, ali su ga vratili zbog
nedostatka sposobnosti 1 vestina;

+ Tokom svog zaposlenja (jedna godina), Sef mu je tolerisao nedolazak na posao ili svadu sa
kolegama, 1 sl.

Slucaj zahteva specijalizovanu pomo¢ zbog ogranic¢enih zivotnih vestina.
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The Complex of Speciilized Services for Children with Psy¢ho-social
Needs

Hystory

1917 — Military compound;

1957 — Hogspital of Neurology dnd Psychiatry ;

1999 — Hogspital of Neurology and Psychiatry for Children and Adolescents;

2000 — Pla¢ement Center no. 10 (tdken over by DGASPC Timis with & number of 230
beneficidries);

Present — Complex of Specidlized Services for Children with Psy¢hosocial Needs ( 77
beneficiaries of which 52 are didgnosed with a degree of handicap) ;

Organization dnd functioning
Family Residential Service provides:
— educational services;
— social services;
— psychological services;
— medical services;
— financial services;
— human resources services ;

TARGET GROUP
Children/young adults with disabilities in disadvantaged situation;
Children/young adults with behavioral disorder;

SERVICE MISSION

Provides :

Life skills development;

Family, socidl and professional dire¢t integration;

CASEWORK 1

Alina R., 23 yedrs, institutiondlized sinCe the age of 2, declared abandoned,transferred during her
institutionalization to many Centers;

She has d handicap degree (severe) with the didagnose: mental retdrdation, behavioral disorders;
After graduating the Professional School attempts were made to get her employed. She
partic¢ipated to the job market but she was repeatedly refused by many employers .

At present she has been hired with a Contract and she has a rented place to live. With the support of
her tenant who helps her with her shopping, ¢ooking and doing the laundry, she is ¢apable of
functioning within acceptable parameters.

CASEWORK 2

Daniel C., 22 years, institutiondlized since the dge of 5, he has the didgnosis of medium mental
retardation, behavioral disorders retdrd and a severe handicap degree;

Graduate of Professional School- &s pastry-Chef and he was hired by an employer who was
willing to help him and dssigned him very simple activities.

Attempt was made to integrate him at the Youth Home Clementina but he wag brought back to the
center because he lacks skills and abilities;

During the time he was employed(1 yedr) he was tolerated by his employer even though he missed
work and he got into fights with his co-workers, etc.

Because of his restrained ared of life skills, support and specidlized assistance are required in this
case.
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A kiilonleges pszicho-szocialis helyzetben levo gyermekekkel
foglalkozo szolgalat komplexum

Torténet

1917 — katonai tabor;

1957 — Ideggyogyaszati és Pszichologiai Intézet;

1999 — Ideggyogyaszati €s Pszichologiai Intézet & gyermekek és az adoleszCens kortidk
szamara,

2000 — 10-es szamu gyermekotthon ( DGASPC Timis tAmogatasaval 230 bennlakoval);
jelen — A kiilonleges pszicho-szocialis helyzetben levd gyermekekkel foglalkoz6 szolgélat
komplexum

(77 bennlako, koziiliik 52 fejlédésben visszamaradott);

Szervezés ¢s mikodés
A csalddi elhelyezo kozpont biztositja :
— Oktatas;
— Szocialis ellatas;
— Pszichologidi tanacsadas
— Orvosi ellatas;
— Pénziigyi szolgalat;
—  Human er6forras;

CELCSOPORT
Gyermekek/ adoleszcens koruak, -fejlédésben visszamaradottak, sziikséghelyzetben ¢16k
Gyermekek/ ddoleszcens koruak- viselkedési problémakkal;

MISSZIO

Biztositani :

Elhelyezést, apolast, oktatast, erkolcsi tdimogatast, rehabilitaciot;
Elettapasztalitok gyarapitasa;

Kozvetlen ¢saladi, tarsadalmi és professzionalis integracio

ESETTANULMANY 1

Alina R., 23 éves, két éves kora 6td intézetben nevelkedett, hivatdlosdn lemondtak rola sziilei,
tobb intézetben €It mar;

Stulyos értelmi fogyatékossagot didgnosztizaltak nala- mentalisan visszamaradott, viselkedési
zavarokkal;

Szakmunkasképzd utan probalt elhelyezkedni. Kereskedésekben dlkalmaztak, de hamar
elbocCsatottak.

Jelenleg szerzddéssel dolgozik €s lakast bérel. Képes egyediil boldogulni a hazigazdaja
segitségével, aki segitségére van a vasarlasban, f6zésben és a mosasban.

ESETTANULMANY 2

Daniel C., 22 éves, intézetben nevelkedett 6téves kora ota, kozepes értelmi fogyatékossagot
diagnosztizaltak nala, viselkedési rendellenességgel és legsulyosabb rokkantsagi fokozattal
Szakmunkasképzdben, cukrasznak tanult. Egy segit6kész embernél kapott munkat, aki a
legegyszeriibb feladatokat bizta ra.

Megprobaltak elhelyezni & Clementind ifjisagi otthonban, de elutasitottak a képességek és
ismeretek hianya miatt.;

Amig dolgozott (egy évig) a fondke elnézte, hogy hianyzott a munkahelyrdl és veszekedett a
munkatérsadival stb.

Az eset kiilonleges segitséget igényel a hidnyos tapasztalatok miatt.

93



Prezentacija 4

Projekat “Totul e sa vrei”

Januara 2008. godine, Betani fondacija za socijalne usluge je zapocela novi projekat ,,Sve je stvar
volje*. Projekat je usmeren nd mlade ljude preko 18 godind starosti koji su napustili ili s@mo Sto nisu
ndpustili smestdjne Centre.

Projekat se sprovodi u saradnji s8 DGASPC Timi$ &nd SC Business-Like SRL.
osobdma da steknu profesiondlne kvalifikacije pohadanjem dva treninga: keramicar-mozaicar i pekar i
poslasticar. Kurs ¢e pohadati Sest meseci i na kraju ¢e polaznicima biti dodeljeni sertifikati.

Takode, bice targetirane potencijalne mogucénosti za zaposlenje, mladi ¢e biti pripremani za
intervjue sa poslodavcima, bi¢e suoCavani sa predstavom $ta znac¢i imati posao, koje odgovornosti iz toga
proisticuisl.

Kroz navedene aktivnosti ucesnici ¢e imati nekoliko prilika za socijalizaciju koja treba da
doprinese povecanju njihovog samopouzdanja i razvoja li¢nosti.

U nameri da se tim mladim ljudima obezbedi ve¢a podrska, bi¢e distribuirani besplatni vodici koji
¢e im olaksati pristup poslovima. Distribucija vodi¢a (najmanje 100 komada.) ¢e biti usmerena na
Sti¢enike smestajnih centara.

Svrha projekta je da poveca nivo samostalnosti kod osoba kod kojih postoji visok rizik od
drustvenog iskljucenja, sa akcentom na drustvenu integraciju i profesionalni razvoj mladih preko 18
godina, a koji sunapustili ili samo §to nisu napustili smestajne centre. Specificni ciljevi projekta su:

. Razvoj aktivnih mera (analiza obrazovanja, kvalifikacija, dokvalifikacija) prema profesionalnoj
integraciji 18 mladih iz smeStajnog centra, narocito iz centra Recas.

. Aktivnd podrska i pomo¢ tim mladim ljudima da pronadu ponude i dobiju posao

. Povecanje nivoa socijalne integrisanosti tih 18 ljudi ukljucujuc¢i drustvenu zajednicu u njihovu
podrsku

. Smanjenje diskriminacije 1 druStvenog odbacivanja mladih iz smeStdjnih Centdrda kroz

informisanje drustvene zajednice o pojedinostima i potrebama ovih mladih osoba

Tokom trajanja projekta sprovedene su sledece aktivnosti prema tacki 1.9 Vreme trajanja projekta i
akcioni plan:

. Spordazum o saradnji je potpisan od straine DGASPC Timis and Business Like SRL;

. Definisan je opis posla za svakog ucesnika projekta

. Definisani su radni instrumenti: dijdgrami za evaluaciju, ugovori socijalnih sluzbi, volontera i
mentord;

. Uspostavljen je komitet za evaluaciju koga ¢ine Clanovi tima za implementaicju. Komitet je
procenio 33 potencijlana korignika iz smestajnih Centara Recas i Lugoj i oddbrao je 18 osoba.

. Potpisano je 18 ugovora o so€ijalnim uslugdma sa korigni¢ima

. Na predlog Business Like partnerd, koordinator projekta je izradio potrebna dokumentd za
kvalifikacioni kurs (trening);

. Projekat je bio razglaSen i predstdvljen medijimd-5 oglaSavanja u pisanim medijima, TV
predstavljanjeijedan radio intervju

. Izabrano je Sest volontera koji ¢e raditi na projektu i sa njima je potpisan ugovor

Takode, bi¢e organizovano 15 teorijskih i1 prakti¢nih sesija o tome kako pristupiti poslu, 70 sesija
individualnog 1 grupnog savetovanja za posao. Svrha sesija je da ucesnici nauce kako se pise rezime,
pismo o namerama.

Zaposleni u centru ¢e biti pouceni kako da pripreme sticenike da pronadu posao kroz 5 sesija.
Svaki Sti¢enik ¢e dobiti mentora iz Timisa, koji ¢e mu pruziti podrsku, savetovanje, pomo¢ tokom
socijalizacije. Na projektu ¢e raditi i pet volontera. Bice raspodeljeno 100 vodica sticenicima centara.

Na kraju projekta, svih 18 mladih ¢e proci kroz profesionalni trening viSeg nivoa i ¢etvoro od
njih ¢e dobiti posao.
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“Totul e sa vrei”project

In Janudry 2008, Bethany Social Servi¢es Foundation will stirt & new project “It's all about
willing”. The project is dddressed to young persons over 18 years that have left or are dbout to ledve the
placement Centers.

The project will be running in collaboration with DGASPC Timis and SC Business-Like SRL.

Bethany Social Servi¢es Foundation with SC Business-Like SRL will support the young persons
in their professional qualifi¢ation by attenting 2 training Courses: faience worker-mosaic worker and baker
and pastry worker

The Courses will be held for 6 months and at the end the persons that attended will get professional
Certificates.

There will dlso be identified Concrete job opportunities, the young persons will be prepared to deél
with an job interview, what medns to hdve a job, responsibilities, etc.

By these activities the persons participating will have severdl socidlization oc¢¢asions, that will
help them to inCrease their self-esteem dnd personal development.

In order to provide these young persons more support there will be published free guides meént to
facilitate their accessing to a job. The guide's distribution will be directed to the young persons in
placement Centers. There will be atleast 100 pieces.

The project has as a purpose the increasing of the autonomy level for the persons with a high risk of
exClusion, with a¢fent on the socidl integration and professional development of young persons over 18
yedrs, that have left or are dbout to ledve the placement Centers. The specific objectives of the project are:

- The development of active measures (the andlysis of the formation, qualification, re-qualifi¢ation),
regarding professional integration for 18 young persons from placement ¢enter, especidlly from Recas;

- The active assistance of 18 young persons to help them to identify and obtain a job

- Increasing of the socidl integration level of 18 young persons by involving the soc¢idl community in their
support;

- The diminution of dis¢rimination and socidl exclusion of young persons from placement ¢enters by
informing the lo¢al community about particularities and needs of these young persons.

During the project, so far, following activities were performed according to section 1.9 Duration
and action plan:

. the partnership Collaboration agreements were signed by edch partner: DGASPC Timis and
Business Like SRL;

. Job descCriptions for each member of the project team were designed;

. Working instruments were designed: evaluation ¢harts, social service Contracts, volunteers
contracts and mentors Contracts;

. It was Constitute the evaluation committee composed by the members of the implementation tedm,

that evaluated 33 potentidl beneficidries from the Rec¢ds dnd Lugoj Placement Center, and 18
young beneficidries were selected;

. 18 socidl services Contracts were signed with the beneficiaries;

. The project manager, following the disCussions with the Business Like partner, made the files
necessaries for the qualification Course ;

. The project was digsemindted and presented to the press. There were 5 dppearance in the written
media, TV appedrance andan radio interview;

. It was selected 6 volunteered which will work on the project and they signed volunteers Contracts.

Also, there will be 15 theoretic¢al and practical sessions of preparation to access a job, 70 sessions
of individual ¢ounselling and group counselling for a job. These sessions will teach them how to write &
resume, an intention letter.

The employees of the Centers' will be informed dbout how to prepare the young persons from the
placement Centers to access a job, in 5 training sessions.

Every young persons will have & mentor from Timis community, to which he will ask for support,
for Counseling, for further socidlizing oc¢asions. There will be also 5 volunteers working on the project.
There will be 100 guides for the young persons in the ¢enters.

At the end of the project, all 18 young persons, will hdve a higher level of professional training,
and 4 of them will get 4 job.
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“Totul e sa vrei” projektum

2008 januarjaban a szocialis szolgaltatasokkal foglalkoz6 Bethany dldpitvany ,,minden akarat
kérdése” cimmel 0 projektumba kezdett. A projektum olyan 18 évesnél idésebb fiatalokat céloz meg, akik
mar kikertiltek 8z otthonokbol, vagy hamarosan elhagyjak a azokat..

Aprojektum a DGASPC Timis and SC Business-Like SRL egyiittmiikodésével valésulhat meg.

A Bethany szocialis szolgaltatasokkal foglalkoz6 alapitvany a SC Business-Like SRL-vel
egylittmiikddve tdmogatja a fiatalokat abban, hogy szakmat szerezhessenek két tanfolyam, keramikus? és
pék — Cukrasz, révén. A tanfolyam hat honapig tart, €s elvégzése utan a résztvevok diplomat vehetnek
at.

Ugyantgy a projektummal megcélozzak a munkéabaallas lehetdségét, a fiatalokat felkészitik az
allasinterjura, eléadasokon vehetnek részt, amelyeken hallhatnak arrél, hogy mit jelent, ha valakinek van
munk3dja, milyen felelosséggel jar stb.

Az emlitett tevékenységek mellett a résztvevOknek alakalmuk lesz a szocializdlodasra, amely
révén kialakithatjak az 6nbecstilésiiket és fejlddhet a személyiségiik.

Hogy ezeknek a fiatalokndk nagyobb segitséget nyljtsandk, rendelkezésiikre boc¢satandk egy ingyenes
utmutatot, amely megkonnyiti & munkabaallast. A kiadvanyok forgalmazdsa elsésorban a
gyermekotthonokra terjed ki. 100 darabrdl van szo.

Aprojektum ¢élja, hogy 6nallosagra biztassa azokat a személyeket, akik szamar fennall a veszélye
anndk, hogy kirekesztik a tarsadalombodl. A projektumban nagy hangsulyt fektetnek a tarsadalmi
beilleszkedésre €s a 18 évnél idésebb, a gyermekotthonokbdl kikeriilt vagy hamarosan kikertil6 fiatalok
professzionalis fejlodésére.

Aprojektum legfontosabb céljai::

. Az dktivitas mértékének novelése (az oktatas analizise, képzés, atképzés) 18 otthonokban €16
fiatal hivatasbeli integracioja, kiilondsen Recas kozpont tekintetében.

. Ezeknek a fiatalokndk & tdmogatasa és segitése dbban, hogy allasdjanlatokat és munkat
kaphagsanak.

. A 18 fiatal szocialis integraciojanak hatékonyabba tétele dzzal, hogy tamogatjak azt, hogy
bekapcsolodjanak a tarsadalmi kdzosségekbe.

. A diszkrimindcio €s az otthonokbol kikertilt fiatalok tarsadalmi kitaszitottsaganak visszaszoritasa

azzal, hogy informaljak d kozosségeket a részletekrdl és ezeknek a fiataloknak a sziikségleteirdl.

A projektum megvalosulasanak ideje alatt a kdvetkezd tevékenységekre kertil sora az 1.9 pont
értelmében A projektum megvalositasanak ideje és akcidterv:

. DGASPC Timis and Business Like SRL 4ltal alairt egytittmikodési megallapodas

. Aprojektumban résztvevok meghatarozott munkakori feladatai

. Meghatarozott munkaeszkozok: diagrammok az evaluacidhoz, szocidlis szolgalat szerzédései,
volontdr és mentor.

. Ertékel6 bizottsag alakult, amely a projektumot megvalésito Esapat tagjaibol all. A bizottsag 33
lehetséges felhdsznaloval szamolt, akik a Recas €s Lugoj otthonokbol keriiltek ki, kivalasztottak
18 személyt.

. 18 szerzddést irtak ald a szocialis szolgéltatasokrol a felhasznalokkal

. Business Like javaslatard a projektum koordinatora kidolgoztd & szdkképzésekhez (tréning)
szlikséges dokumentaciot

. A projektumrol hirt adtak a sajtoban- 5 hirdetés az irott sajtoban, TV-s bemutatkozas és egy radios
interju

. Kivalasztottak hat onkéntest akik & projektumon fognak dolgozni, szerz0dést irtak alé veliik

Ugyanugy sor keriil 15 elméleti és gyakorlati képzésre az allaskereséssel kapcsolatban és 70
egyéni s csoportos tanacsadas a munkaval kapcsolatban. A tréning célja, hogy a résztvevok megtanuljak,
hogy hogyan kell 6sszefoglalot és szandeklevelet irni..

A dolgozokat a kdzpontban, hogy 5 képzés altal hogyan készitsék fel a fiatalokat arra, hogy
sikeriiljon munkat taldlniuk. Minden résztvevé kap egy mentort, aki tdmogatja, tanacsokkal latja el, és
segiti a szocializacidjat A projektumon 6t dnkéntes is dolgozni fog.100 kiddvanyt osztandk szét a
fidtaloknak & kozpontokban.

A projektum végén mind a 18 fiatal magasfokt szakképzésen lesz tal, negyediik pedig munkat
is kap.
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STA SU GRUPE ZA SAMOPOMOC STARIJIH?

Grupu za samopomoc¢ starijih ¢ine 10 starijih osoba, koje su uspostavile socijalni kontakt i
medusobno jedni druge pomazu

Nov soc¢ijalni model za pobolj$anje kvaliteta Zivota starijih ljudi

Organizovan nacin zivljenja u “trecem” dobu

Ciljevi rada su:

Poboljsanje kvilitetd zivota starijih ljudi

Stariji ljudi postdju aktivni subjekti u reSavanju problema starijih u lokalnoj zajednici
Sprecavanje usamljenosti 1 socijalne izolovanosti starijih ljudi

Prevazilazenje predrasude u lokalnoj zajednici “star — neaktivan”

Ciljne grupe

Soc¢ijalno izolovani stariji ljudi

Osobe sa invaliditetom

Izbeglice , raseljena lica i lokalno stanovnistvo
Stariji ljudi u seoskoj sredini

Aktivnosti

- Psiholoska podrska unutar grupe

- Direktna pomoc¢ ¢lanovima grupe

- Zastupanje i lobiranje za probleme starijih

- Uspostavljanje dijaloga sa predstavnicima lokalnih orgéna vlasti i institucija
- Borba protiv socijalne izolovanosti starijih

- Realizacija aktivnosti planiranih pojedina¢nim projektima

- Povezivanje sa drugim grupama za samopomo¢

Zasto grupe za samopomoc?

- Stariji ljudi samo ndjbolje prepoznaju svoje potrebe 1 probleme

- Stariji ljudi poseduju veliki fond znanja, iskustva, vestina i slobodnog vremena

- Stariji ljudi organizovani u grupe za samopomo¢ imaju snagu da u¢ine promenu u
lokalnoj zajednici

- Postojece lokalne socijalne ustanove ne ragpoldzu dovoljnim kapacitetima da pruze
kvalitetnu podrsku starijim ljudima

.....

- Grupe za samopomo¢ starijih predstavljaju organizovanu snagu u lokalnoj zajednici

da ukdZu na probleme 1 pokuSavdju da ih rese kroz dijdlog 1 ak¢iju sa lokdlni orgdnima vlasti

97



YV VY

WHAT IS ELDERS' SERVICE GROUP?

The elders' service group has 10 older persons, who are in touch with edchother and help
eachother

A new social model to improve olders' quality of life

Organized life style for middle-age people

Goals

- To improve olders' quality of life

- The elders are activ in solving the problems of other elders who live in their Ccommunity
- To prevent elders' from loneliness and from social isolation

- To disprove the prejudice of “old-passive” in the community

Target groups

Socially isolated older people

Cripple persons

Refugees, deportees and the local populdtion
Older people living in villages

Activities

- Direct help for people of target groups

- Representation of interest of elders' and lobby for solving the problems
- Restore the Communication with the lo¢al authorities and ingtitutes

- Fight dgainst social isolation of elders

- Redlization of planned activities of some projects

- Contacting other service groups

What was the elders' service group founded for?

- The elders know the best their needs and problems

- The elders have knowledge, experience dnd free time

- The elders of the service groups ¢an do things to make changes in the their community

vvvvv

for elders

The elders' service group represents the organized power in the Community, that points out the
problems, and is trying to find soluitons by the didlogue with local authorities and by other activities
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MI IS AZ IDOSEK ONSEGITO CSOPORTJA?

Az id6sek onsegitd csoportjat 10 iddsebb személy alkotja, akik kapcsolatban vannak és
segitenek egymasnak

Uj szocidlis modell az idések életmindségének javitasara

Szervezett életmod a kozépkoru szeméyek szamara

Célok:

- Az id6sek életmindségének javitasa

- Az 1d0s személyek tevékenyen részt vesznek a kozosséglikben €16 1dos személyek
problémainak megoldasaban

- Megakadalyozni az idések elmaganyosodasat és szocialis elszigetelodését

- A k6z0sségben megcafolni az elditéleteket “id0s — passziv”

Célcsoportok

Szocialisan elszigetelt idds személyek
Rokkant személyek

Menekiiltek kitelepitettek és a helyi lakossag
Falun €16 1dds személyek

Tevékenységek

- Kozvetlen segitség a ¢élcsoportokba tartozo személyeknek

- Az iddsek érdekképviselete €s lobbi a problémak megoldasaért

- Vigszaallitania a parbeszédet a helyi hatalmi szervveekkel és intézményekkel
- Kiizdelem az idések szocialis elszigeteltsége ellen

- Egyes projektumok tervezett tevékenységeinek megvalositasa

- Kapcsolatteremtés mas onsegitd csoportokkal

Miért alakult meg az 6nsegitd csoport?

- Az iddsek ismerik legjobban a sajat sziikségleteiket ¢s problémaikat

- Az 1d6sek nagy tudassal, tapasztalattal és szabadidovel rendelkeznek

- Az Onsegitd csoportba szervezddott idosek tehetnek a kozosségbeli valtozasokért

- A meglévo helyi szocialis intézményeknek nincs elegendd kapacitasuk ahhoz, hogy
mindséges tdmogatast nyujtsanak az idéseknek

- Az idOsek Onsegitd csoportja egy olyan szervezett erdt képvisel a kozosségben, amely
ramutdt a problémakra és a helyi hatalmi szervekkel folytatott dialogus, s kiillonbozo
tevékenységek révén igyekszik megoldast talalni rajuk
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Prezentacija 6

PREDRASUDE

Predrasude su drustveni fenomen. U svakom druStvu postoje odredene grupe ljudi prema
kojima drustvo proizvodi predrasude. Cesto se dogada da je ista grupacija predmet mrinje u svim
druStvima na svetu i kroz Citavu istoriju, na primer Zene koja se bave prostitucijom.

Vazno je shvatiti da drustvo trazi opravdanje za Sirenje mrznje u pojavi samoj po sebi, u njenoj
prirodi.

Primeri predrasuda:
"Romi su prljavi po prirodi" da "lezbejke ¢ine vanprirodni blud", da su psihijatrijske dijagnoze kao
"Sizofrenija" "endogenog porekla" §to znaci stvaraju se same od sebe, prirodnim putem; tako su "zene po

prirodi pasivne i stidljive", pa su Crnci "divljaci po prirodi‘.....

MrzZnja deluje na skoro sve Zivotne dimenzije ljudi. Soc¢ioloSke teorije o predrasudama pokazuju
njihove tri ogsnovne komponente: emotivnu, motivacionu i rac¢iondlnu.

Emotivna komponenta predrasuda govori o tome da svaka predrasuda izaziva odredene negativne
emocije prema stigmatiziranoj grupi. Na primer, Zena koja mrzi Crnce ¢e se osecati nelagodno u prisutvu
Crnkinje u istom prostoru.

U mnogim slu¢ajevima velike mrznje, osobe koje se zateknu u blizini onih koje mrze osecaju se
ugrozenima, iako se niSta ne dogada.

Motivaciona komponenta predrasuda znaci da ¢e ljudi €initi odredene radnje u skladu sa mrznjom.
Na primer, izaéi ¢e iz bazena u kome se kupaju Crnkinje; nece sesti na stolicu na kojoj je sedela
psihijatrijska pacijentkinja.

Oslobadanje od predrasuda:

Posto su predrasude drustveni fenomen vrlo je tesko oslobadati se mrznje individualnim
procesom. Upravo zbog toga postoje druStveni pokreti koji se stvaraju oko odredene grupe ljudi sa
nezadovoljenim potrebama.

Proces oslobadanja mrznje pocinje od pitanja: koliko mozemo voleti sebe, koliko mozemo
prihvatiti druge koje su razlicite. To nije jednostavan proces, obi¢no se transformacija sopstvenih mrznji
najefikasnije dogada u grupama koje onda rade na promociji prava te odredene grupe. U ovom procesu
oslobadanja menjamo sebe, umesto neprijateljstva poc¢injemo da ose¢amo fascinaciju $to je druga bas tako
drugacijakakva jeste, menjamo sopstvena osecanja, misli, govor, odnose i tako menjamo svet.

MrzZnja premda Romkinjama 1 Romima rasprostranjend u svim zemljdma u kojima oni Zive.
Romkinje i Romi imdju svoj jezik i svoju kulturu, koja je razli¢ita od svih ostalih jer je zasnovana na
kulturnim obrascima koji su podeseni njihovom nac¢inu Zivota.

U ndsem druStvu postoje tri podgrupe Roma, oni koji su pod uti¢djem pravoslavne religije, onda
oni pod utic¢djem muslimanske i katolicke religije. U Srbiji Zivi 600.000 Romkinja i Roma, §to predstavlja
10% totalne populacije.

Romkinje i Romi ¢esto zive u loSim i izuzetno teskim socijalnim uslovima. Jedan mali deo Romske
populacije je integrisan i zaposlen u odredenim ustanovama dok je ve¢ina van svih drustvenih normi: oko
80% Romkinja je nepismeno a isto toliko Roma i Romkinja su van radnog odnosa.
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INDIVIDUALNA DISKRIMINACIJA

Individualna diskriminacija je ponaSanje pojedinih ¢lanova rasne/eticke/rodne grupe sa namerom
da se proizvede razlicita i/ili Stetna posledica na ¢lanove druge rasne / eticke / rodne grupe.
Individualna diskriminacija ukljucuje aktivnost/ponaSanje pojedinca ili male grupe pojedinaca.Npr.
Poslodavac odbija da zaposli crnca; vlasnik stana odbija da izda stan neudatoj Zeni; policajac pretuce
imigranta iz Meksika....

Ko moze biti diskriminator? Osoba iz bilo koje rasne/eticke/rodne grupe moze vrsiti akte
individualne diskriminacije.

INSTITUCIONALNA DISKRIMINACIJA

grupe, kdo i na ponasanje pojedinaca koji kontroliSu ove institucije i primenjuje njihovu politiku, takode sa
namerom da se razlicito tretiraju i/ili da se proizvedu Stetne posledice po pripadnike drugih
rasnih/etni¢kih/rodnih grupa.

Instituc¢iondlnd diskriminacija je diskrimindtorski odnos ukorenjen u vaznim druStvenim
instituc¢ijama. Npr. zakon koji je ranije jasno odvajao belce i ¢rnce u svimsferama zivota.

Institucionalna diskriminacija obi¢no se vrsi od strane dominatne grupe protiv manjinske grupe,
zbog toga $to domindntna grupa ta koja generalno kontrolise druStvene institucije.

STRUKTURALNA DISKRIMINACIJA

vvvvv

grupe 1 pondsdnje pojedinaca koji primenjuju politiku i kontroliSu institucije, koji su u nameri
rasno/eticki/rodno neutralni, ali za rezultat imaju razli¢it i/ili Stetan tretman manjinski
rasnih/etnickih/radnik grupa.

Wt

DISKRIMINACIJA
Diskriminacija je klju¢ni termin u razumevanju problema razlicitosti.

l. Individudlna
2. Instituc¢ionalna
3. Strukturalna
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PREJUDECATI

Prejudecitile sunt un fenomen social. In orice societate existi anumite grupuri fati de care
societatea dezvoltd prejudecdti. Se intampla des ca acelasi grup sd fie obiectul urii in toate societdtile
din lume si de-alungulistoriei, de exemplu femeile care se ocupda de prostitutie,

Este important sd intelegem ca societatea cauta justificare pentru extinderea urii pentru aparitia
ei de la sine, prin natura sa.

Exemple de prejudecati: “Romii sunt murdari prin natura”, “lesbistele comit desfrau impotriva
firii”, ca diagnosticele psihiatrice gen “schizofrenie” au “origine endogend”, adicd apar de la sine, pe cale
naturald; ca femeile sunt “prin naturd pasive sirusinoase”, ca “Negrii sunt salbatici prin naturd”...

Ura actioneaza pe aproape toate dimensiunile vietii umane. Teoriile sociologice ale prejudecatilor
arata cele trei componente de baza ale acestora: emotionald, motivationala si rationala

Componenta emotionald a prejudecatilor spune cé orice prejudecatd provoacd anumite reactii
negative Impotriva grupului stigmatizat. De exemplu o femeie care uraste Negrii se va simti neconfortabil
in prezenta unei Negrese n aceeasi Incapere

In multe cazuri de urd intensi, persoanele aflate in apropiere de persoanele supuse urii se simt
amenintate, chiar dacd nu se Intdmpla nimic

Componenta motivationald a prejudecatii inseamna comiterea anumitor actiuni in conformitate cu
ura. De exemplu vor iesi din bazinul in care inoata negrese; nu se vor aseza pe scaunul pe care a stat o
pacienta cu boli psihice.

Eliberarea de prejudecati
Deoarece prejudecdtile sunt un fenomen social, este foarte grea eliberarea de ele printr-un proces
individual. Tocmai de aceea existd miscari sociale in jurul grupurilor de oameni cu nevoi nesatiscfacute.

Procesul de eliberare de prejudecati incepe de la intrebarile: in ce masura ne putem iubi pe sine, in
ce masurd putem accepta pe altii care sunt diferiti. Acesta nu este un proces simplu, de obicei
transformarea propriei uri se intampld cel mai eficient in grupurile care militeazd atunci pentru
promovarea drepturilor acelui anumit grup. In acest proces de eliberare ne schimbam pe noi insine, in loc
de dugsmanie Tncepem sa ne simtim fascinati ca cealaltd persoand este tocmai atat de diferitd precum este,
schimbam sentimentele proprii, gdndirea, vorbirea, relationarea si astfel schimbam lumea.

Ura fatd de romi si femei rome este extinsa in toate tarile unde trdiesc acestia. Femeile si barbatii
romi au limba si cultura lor proprie, care este diferitd de oricare alta pentru ca se bazeaza pe paradigme
adaptate modului lor de viata.

In societatea noastra exista trei subgrupuri de romi, ¢ei aflati sub influenta religiei ortodoxe, cei ce
sunt sub influenta religiei musulmane si catolice. In Serbia traiesc 600000 de femei si barbati romi, ceea ce
reprezintd 10% din populatia totala

Barbatii si femeile rome traiesc adesea n conditii sociale proaste si deosebit de dificile. O foarte
micd parte a romilor este integratd si angajata in diferitele institutii, in timp ce majoritatea se afld in afara
oricarei norme sociale: circa 80% dintre femeile rome sunt analfabete si acelasi procent de romi si femei
rome nu se afla in raport de munca.

DISCRIMINAREA
Discriminarea este un termen cheie in intelegerea problematicii diferentei.

Dis¢rimindrea se imparte in trei forme:

1. Individuala
2. Institutionala
3. Structurala
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